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Perfil Corporativo da SADC

A Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) existe desde 1980, quando foi formada
como uma alianca menos coesa de nove Estados de governos de maioria na Africa Austral, conhecida como
a Conferencia de Coordenacao para o Desenvolvimento da Africa Austral (SADCC), com o objectivo
principal de coordenar projectos de desenvolvimento a fim de reduzir a dependencia economica em
relagao ao antigo regime sul-africano do apartheid. A SADCC foi lancada em Lusaka, Zambia a 1 de Abril de
1980, apos a adopcao da Declaracao de Lusaka — Africa Austral: Rumo a Liberalizacao Economica. A
transformacao da organizacao de uma Conferencia de Coordenacao para uma Comunidade de
Desenvolvimento (SADC) ocorreu a 17 de Agosto de 1992, em Windhoek, Namiibia quando a Declaracao e
o0 Tratado foram assinados na Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo, dando desse modo um caracter
legal a organiza¢ao. Os Estados Membro sao Angola, Botswana, a Republica Democratica do Congo,
Lesotho, Madagascar, Malawi, Mauficias, Mocambique, Nanibia, Africa do Sul, Suazilandia, Republica Unida
da TanZzania, Zambia e Zimbabwe.

Visdao da SADC

Avisao da SADC e a de um futuro comum dentro de uma comunidade regional, assegurando o bem estar
economico, a melhoria dos padroes de vida e a qualidade de vida, liberdade e justica social, paz e seguranga
sociais para 0s povos da Africa Austral. Esta visao compartilhada e fundada nos valores e principios comuns
e as afinidades historicas e culturais que existem entre 0s povos da Africa Austral.

SARDC

O Centro de Documentacao e Pesquisa para a Africa Austral (SARDC) € um centro regional independente,
de recursos para o conhecimento, que procura melhorar a eficacia dos processos chave do
desenvolvimento na regiao da SADC atraves da colecta, producao e disseminagao de informagao,
incentivando a capacidade de geragao e uso de recursos do conhecimento. A SARDC tem cinco areas
principais que estao subdivididas em departamentos especializados, nomeadamente, dos recursos
ambientais e hidricos, do genero, da democracia e governacao, do desenvolvimento economico regional,
e do desenvolvimento humano. A SARDC tem escritorios em Harare e em Maputo e parceiros em Estados
Membro da SADC. O Patrono fundador € o falecido Mwalimu Julius Nyerere. A SARDC e parceiro da SADC
para o desenvolvimento regional ha mais de uma decada. Uma Biblioteca Virtual de Conhecimento para o
Desenvolvimento na Africa Austral, e acessivel atraves do website www.sardc.net.

WIDSAA

Consciencializacao sobre a Mulher no Desenvolvimento (WIDSAA) € o programa do genero do SARDC. O
programa foi estabelecido em 1994 como um servigo catalizador e de informagao para os governos da
regiao da SADC, parlamentos, ONGs e agencias, meios de comunicacao social e o publico, sobre a formu-
lacao de politicas que afectam a mulher. O objectivo do WIDSAA € fazer com que as mulheres da SADC
sejam empoderadas, e que todas as estruturas tenham a componente do genero para facilitar a igualdade
e a equidade do genero.

Sida
Agencia Sueca para o Desenvolvimento Internacional (Asdi) € um parceiro de cooperacao da SADC e
financiou a producao desta edicao do Monitor do Genero da SADC.
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PREFACIO

do genero tracados pela Plataforma de Beijing para a Ac¢ao e a sua Declaracao, e a Declaracao da SADC

obre o Genero e o Desenvolvimento (1997) e a sua Adenda (1998). Entretanto, muito ainda necessita

de ser feito para que se possa responder inteiramente as areas cfiticas de preocupacao e aos grupos alvo
especiais tais como a mulher rural, mulher deficiente e a rapariga, tidas como as mais pobres dos pobres.

A SADC enfrenta crescentes niveis de pobreza, aumento de incidentes da violencia contra a mulher e
raparigas, e imensos desafios do HIV e SIDA. Acrescido a isso, sao as emergentes crises tais como o trafico
de mulheres e criancas que constituem ameacas a0s ganhos sociais, economicos e politicos obtidos pela
regiao durante anos.

A SADC esta comprometida a alcangar o desenvolvimento sustentavel e crescimento economico, aliviar
a pobreza, melhorar o padrao e a qualidade de vida dos povos da Africa Austral e apoiar os socialmente em
desvantagem, atraves da integracao regional. Este objectivo so pode ser alcancado respondendo-se aos
numerosos desafios que a regiao enfrenta, incluindo o combate ao HIV e SIDA, e empoderando as
estrategias de erradicagao da pobreza, e introduzindo as questoes do genero nos processos de edificagao
da comunidade. Nao ha duvida que as medidas de politicas incentivadoras estabelecidas pela SADC
constituem uma grande oportunidade para a realizagao dos objectivos que se pretendem alcancar quanto
aigualdade e equidade do genero. O Plano de Ac¢ao do Genero da SADC (1999) foi revisto para reflectir as
prioridades identificadas no Plano Indicativo Estrategico de Desenvolvimento Regional (RISDP).

Depois seguiu-se um processo estrategico de desenvolvimento onde as partes envolvidas em questoes
do genero em 12 Estados Membro da SADC, sociedade civil e parceiros de desenvolvimento participaram
numa conferencia regional sobre o genero e o desenvolvimento em Gaberone, Botswana, em Dezembro de
2005. O maior resultado da conferencia foi o Quadro de Implementacao Estrategica (SIF) regional a ser
executada de 2006 a 2010.

O papel do Secretariado da SADC de coordenar e facilitar a implementac¢ao dos compromissos sobre o
genero nao deve ser visto isoladamente. Como se afirma no RISDP, o papel de todas as partes interessadas
€ crucial para o alcance das metas para a igualdade do genero na regiao. Esforcos concretos e deliberados
devem ser feitos pelos Estados Membro e por outros parceiros para facilitar a implementacao dos
compromissos sobre o genero.

O desenvolvimento de politicas apropriadas e o fortalecimento dos mecanismos nacionais do genero
para se responder na ‘integra aos desafios sao accoes cruciais. Atengao particular deve ser dada para um
quadro de pessoal adequado, e para um financiamento adequado dos mecanismos do genero. E importante
criar sinergias estrategicas com as varias partes interessadas para se facilitar uma execucao eficaz e eficiente
dos compromissos que podem fazer diferenca na vida da mulher comum.

Melhorar os ganhos do passado € vital para reanimar o caminho rumo a igualdade e equidade do genero.
Embora o impeto tenha sido lento por alguns anos devido a varias limitacoes, a questao de fundo & que a
nossa causa ainda existe e muito necessita de ser feito para tornar esta regiao um lugar melhor para todos.

Este € um momento importante para reflexao e para se desenhar novas estrategias para o futuro e para
que se faca a inteira utilizacao dos investimentos feitos ate a0 momento, para o alcance da igualdade do
genero na regiao.

! frica Austral registou resultados relativamente bons em relacao a implementacao dos compromissos

Magdeline Mathiba-Madibela
Chefe da Unidade do Genero da SADC
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PARTE |

Onde estamos...

A motiva¢ao da SADC para responder as

preocupagoes e necessidades das mulheres e dos

homens e derivada dum dos seus objectivos
principais:

. Alcancar desenvolvimento e crescimento
economico, aliviar a pobreza, melhorar o
padrao e a qualidade de vida dos povos da
regiao e apoiar os socialmente em desvan-
tagem, atraves da integracao regional.

Este objectivo nao pode ser alcancado se 0s
numerosos desafios e lacunas que a regiao
enfrenta, incluindo o flagelo do HIV e SIDA e o
seu impacto em todos os sectores sociais, € 0s
efeitos de desastres naturais tais como a seca e
as cheias em alguns pdises, nao forem
ultrapassados.

O Plano Indicativo  Estrategico de
Desenvolvimento Regional (RISDP), o guiao de
desenvolvimento de 15 anos da SADC que visa
fortalecer a integracao regional, enfatiza tambem
a importancia da igualdade do genero no alcance
da erradicacao da pobreza e da integragao
economica regional.

Os objectivos da organizacao regional nao
podem ser materializados com as desigualdades e
iniquidades sociais entre ricos e pobres no geral,
mas especialmente entre mulheres e homens que
prevalecem em varios pdises da SADC.

O Monitor do Genero da SADC fornece
informagao sobre o progresso que a regiao esta
a registar no cumprimento dos compromissos
para conseguir a igualdade e a equidade do
genero. A Declaracao e a Plataforma de Beijing
para a Accao (BDPFA), a Declaracao do Genero
e desenvolvimento da SADC e a sua Adenda
sobre a Preven¢ao e Erradicacao da Violencia
contra as Mulheres e criancas, os Objectivos de
Desenvolvimento do Milenio (ODM’s) e as
estruturas nacionais do genero sao alguns dos
instrumentos usados para monitorar o
progresso.

SITUACAO ACTUAL

Esta edi¢ao do Monitor do Genero da SADC ¢
uma actualizacao das edicoes publicadas em 1999
e em 2001, e vem numa altura em que a regiao
procura mover-se das promessas para a pratica no
cumprimento dos compromissos do genero.
Nesta publicagao sao destacados o progresso, 0s
desafios e o caminho em frente no cumprimento
dos compromissos sobre a igualdade e equidade
do genero na SADC. As lacunas entre mulheres e
homens na tomada de decisao, direitos
constitucionais e legais, empoderamento
economico, violencia do genero, saude da mulher,
HIV e SIDA, educacao, e constrangimentos nas
infra-estruturas institucionais para o genero e o
desenvolvimento sao reveladas num exame
conduzido em 2005 sobre a implementacao da
Declaragao da SADC sobre Genero e o
Desenvolvimento e sua Adenda. A Unidade do
Genero da SADC (UG SADC) e o Forum
Parlamentar da SADC (FP SADC) comissionaram o
exame cujos resultados sao sumarizados no anexo 2
desta publicacao.

Em Dezembro de 2005, a UG SADC organizou
uma conferencia consultiva regional sobre o
genero e o desenvolvimento na qual um plano de
Integracao Regional Baseado no Genero: O
Quadro Estrategico de Implementacao (SIF) foi
desenvolvido para ser executado dentro de um
pefiodo de cinco anos 2006-2010. As estrategias
da regiao para responder as questoes do genero
de 2006-2010 sao destacadas nesta publicagao
como prioridades futuras e o caminho em frente.

Para a Africa Austral, este € um momento
estrategico para reflectir e repensar sobre as
estrategias a fim de harmonizar esforcos de
integracao regional sobre o genero na regiao,
estabelecer parcerias dinamicas e sustentaveis
entre governos e outras partes interessadas,
mobilizar recursos e usa-los para fortalecer as
capacidades institucionais dos mecanismos
nacionais do genero e da UG SADC.



A conferencia de Dezembro de 2005 notou que
enquanto o quadro de politica para o progresso da
igualdade do genero na regiao da SADC avangou
significativamente desde 1997, a implementagao
ainda depende do cumprimento dos compromissos
indicados. A conferencia endossou a necessidade de
se estabelecer parcerias dinamicas e sustentaveis
entre governos e outras partes interessadas; edificar
a capacidade dos mecanismos nacionais, do governo
e da sociedade civil, e acelerar o progresso para a
realizacao dos compromissos para a igualdade do
genero na SADC.

As seguintes areas tematicas foram
identificadas na conferencia regional de
Dezembro de 2005 como prioridades para o
programa do Genero da SADC.

« Usar 0 empoderamento do genero como uma
estrategia importante para a igualdade do
genero;

« Introduzir as questoes do genero em todas as
politicas macro-economicas e procedimentos;

Consolidar e criar sinergias entre varios
compromissos sobre a igualdade do
genero feitos aos niveis continental e
internacional num instrumento regional
abarcador;

Desenvolver estrategias de informagao e
educacao para alargar a consciencializagao das
estruturas politicas nacionais, regionais e
internacionais sobre a igualdade do genero
entre as populacoes da SADC;

Promover o dialogo e debate sobre direitos
humanos da mulher e igualdade do genero;
Fortalecer a monitoria dos mecanismos para o
avango da igualdade do genero;

Criar a consciencializacao das dimensoes do
genero da pandemia do HIV e SIDA e da
violencia contra mulheres e raparigas, de
modo que ambas sejam vistas como
emergencias, requerendo accoes apropriadas a
serem implementadas aos niveis nacional e
regional.

Areas criticas de preocupacdo global

A Declaragdo e Plataforma de Accdo de Beijing
apelam aos governos, a comunidade
internacional e sociedade civil, incluindo
organizacdes ndo governamentais e o sector
privado, para agirem nas seguintes areas:

O persistente e crescente peso da pobreza
sobre as mulheres.

Desigualdades e desproporgdes no, € acesso
desigual a, educacéo e formacao.
Desigualdades e desproporcoes no, € acesso
desigual &, cuidados de saude e servicos
relacionados.

Violéncia contra a mulher.

Os efeitos dos conflitos armados ou de
outros tipos na mulher, incluindo aquelas
vivendo no estrangeiro.

Desigualdades nas estruturas econémicas e
politicas, em todos as formas de actividades
produtivas, € no acesso aos recursos.
Desigualdade entre homens e mulheres na

Caixa 1

partilha do poder e na tomada de decisdo a
todos os niveis.

. Insuficientes mecanismos a todos os niveis
para promover o avanco das mulheres.

. Falta do respeito para/e inadequada
promocao e proteccdo dos direitos humanos
da mulher.

. Esteredtipos contra as mulheres e a
desigualdade no acesso e na participacao
em todos os sistemas de comunicacao,
especialmente nos meios de comunicacao
social.

. Desigualdades do Género na gestdo dos
recursos naturais e na proteccdo do meio
ambiente.

. Discriminacdo persistente contra e violagdo
dos direitos da rapariga.

Nacées Unidas, Declaracio e Plataforma de Acgdo de
Beijing, ONU, Nova lorque, 1995



Areas criticas de Caixa 2

preocupacao regional

. Mecanismos insuficientes a todos os
niveis para promover o avango da
mulher.

. Desigualdade entre mulheres e homens
na partilha do poder e na tomada de
decisdo a todos os niveis.

. Desigualdades nas estruturas economicas
e politicas, em todas as formas de
actividades produtiva a todos os niveis.

. Falta do respeito para/e inadequada
promocdo e proteccdo dos direitos
humanos da mulher.

Monitor do Género da SADC, SADC/SARDC,
Fevereiro de 1999

Esta edicao do Monitor do Genero da SADC
deve servir como uma referencia util para os
Estados membros e outras partes interessadas que
trabalham para a aceleracao da agenda pos-
Beijing+10, e implementagao das actividades na SIF
para o alcance da igualdade do genero na regiao.

A publicacao visa:

o Servir como uma ferramenta para monitorar o
progresso na execucao dos compromissos do
genero;

0 Destacar os progressos e desafios na regiao da
SADC desde a producao do ultimo Monitor do
Genero em 2001;

0 Publicar o SIF para acelerar o progresso na
implementagao da BDPFA, da Declaracao do
Genero e o Desenvolvimento da SADC e sua
Adenda sobre Prevencao e Erradicagao da
Violencia contra a Mulher e Criancas, € outros
instrumentos internacionais e regionais sobre o
genero.

Mecanismos institucionais e
enquadramento do género

Fortalecer 0s mecanismos institucionais para o
empoderamento do genero € uma das areas
prioritarias da SADC.

Os mecanismos do Genero ao nivel regional e na
maioria dos Estados Membro da SADC sao
relativamente novos e jogam um papel crucial para
a coordenagao, recomendacao e monitoria do
desenvolvimento sobre o genero na regiao.
Requere-se que as estruturas nacionais compilem
relatorios  nacionais  para  monitorar  a
implementadao da Declaragao da SADC sobre o
Genero e o Desenvolvimento e sua Adenda numa
base anual e submete-los a0 Secretariado da SADC.

As acgdes para o fortalecimento dos mecanismos
institucionais e o enquadramento do genero na
regiao e ao rivel nacional registaram progressos
desde 2000. Politicas nacionais do genero e os
planos de implementacao foram esbogados e
adoptados pela maioria dos pdises, enquanto que
os programas para o fortalecimento da capacidade
dos mecanismos do genero aos riveis nacional e
regional continuam a ser levados a cabo.

Em 2000, o Secretariado da SADC comissionou
uma avaliacao do genero sobre alguns aspectos
do Programa de Acgao da SADC. O objectivo da
avaliagao era examinar ate que ponto as questoes
do genero sao enquadradas nas politicas, nos
programas, nos projectos e nas actividades das
Unidades do Sector de Coordenacao da SADC.

Os resultados da avaliacao indicaram que
nenhum dos sectores enquadrou o genero e que,
embora a UG SADC tenha contribuido para a
consciencializacao e analise do genero, estes
conhecimentos nao estavam a ser utilizados
adequadamente pelas unidades do sector de
coordenagao.

A avaliacao desenvolveu uma lista de verificagao
que esta a ser usada para facilitar o enquadramento
do genero nas actividades das Directorias e unidades
dentro do Secretariado da SADC.

Em 2003, o Secretariado da SADC comissionou
um estudo para avaliar as necessidades em termos
de capacidade da UG SADC e de mecanismos
nacionais para a igualdade do genero em Angola,
Botswana, Lesotho, Malawi, Mauricias,



indice Africano do Género e Desenvolvimento (AGDI)

Trés paises da SADC (Africa do Sul,
Mocambique, Republica Unida da Tanzéania)
participaram na elaboracdo do Indice Africano
do Desenvolvimento ajustado ao Sexo (AGDI),
um projecto marco para a medicdo do
desenvolvimento do género no continente e na
regiao.

Introduzido em 2004 pela Comisséo Economica
para Africa (CEA), o AGDI é um indice composto de
duas partes, o Indice do estatuto do Género (IEG)
e o quadro de registo do progresso das mulheres
africanas (AWPS).

O IEG apresenta questdes quantitativamente
mensuraveis relacionadas com a igualdade do
género € mede o desempenho da politica dos
governos com respeito ao avanco e do
empoderamento da mulher.

O AWPS focaliza sobre questdes qualitativas e
preenche a lacuna entre indicadores puramente
quantitativos, tais como aqueles contidos no IEG,
e mais indicadores especificos do pais, ou aqueles

Mocambique, Naniibia, Africa do Sul, Suazilandia,

Republica Unida da Tanzania e no Zimbabwe.

Os constrangimentos chave ao rivel regional
destacados pelo estudo foram:

« Recursos humanos limitados para permitir uma
eficaz  implementacao  dos  papeis e
responsabilidades pela unidade do genero

« Limitadas capacidades no enquadramento do
genero entre Direccoes
Ao rivel nacional os seguintes constrangimentos

foram identificados:

o Papeis e mandatos dos mecanismos nacionais
do genero vastos € ambiguos;

« Estruturas de gestao fraca;

« Constrangimentos financeiros; e

o Falta de habilidades de analise de questoes de

genero entre a equipa de funcionarios.

Em reconhecimento dos constrangimentos
financeiros enfrentados pelos mecanismos do
genero, uma reuniao para a revisao da decada da
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relacionados com a tomada de decisdo e ao bem -

estar familiar e ao nivel individual.

O AWPS ¢é composto por quatro blocos,
nomeadamente, dos direitos da mulher,
“potencialidades” de poder social, “oportunidades”
do poder econémico e de "agéncia”" do poder
politico. Especificamente o IADS:

. Ajudar a monitorar o progresso na
implementacdo das convencdes que os paises
africanos ratificaram;

. Democratizar as estatisticas e ferramentas
qualitativas de monitoria que sdo faceis de usar
e eficazes;

. Estimular a cooperacdo interdepartamental
dentro dos ministérios em que sera aplicada; e

. Fornecer aos fazedores de politica em Africa e
outros parceiros uma ferramenta apropriada de
medida da igualdade e equidade do género, e
empoderamento e avanco das mulheres.

Aid Transparency, Internet, 2006

implementagao do BDFPA realizada em Lusaka,
Zambia em Abril de 2004, recomendou que uma
percentagem fixa dos orcamentos nacionais,
protegida e garantida por uma lei parlamentar,
deve ser provida aos mecanismos nacionais do
genero. A reunfao que foi assistida por
representantes dos mecanismos governamentais,
por ONGs, pela sociedade civil e por doadores
recomendou mais uma vez que a Cimeira dos
Chefes de Estado e de Governo da SADC devem
avaliar o progresso de dois em dois anos.

Questdes do género no RISDP

As iniciativas para fortalecer os mecanismos
nacionais inspiram-se no, e sao informadas pelo,
RISDP.

O RISDP fornece direccoes para a SADC de
2001 a 2015 e o genero € identificado como uma
questao critica transversal para a materializacao
do objectivo da reducao da pobreza, melhoria da



Uma politica regional do género para a SADC

A Comunidade para o Desenvolvimento da Africa
Austral (SADC) esta a desenvolver uma politica
regional do género para reforcar e padronizar as
intervengdes rumo & igualdade e equidade do
género na Africa Austral.

A Directora da Unidade do Género do
Secretariado da SADC, Magdeline Mathiba-
Madibela, falou acerca disto num workshop de
peritos sobre o desenvolvimento do género e de
politicas, organizado pela Unidade do Género da
SADC em Outubro de 2005, para discutir e
elaborar o esboco da Politica Regional do Género
da SADC.

0O proposito da politica é fornecer directrizes para
se institucionalizar e se operacionalizar o
enquadramento do género, componentes do
desenvolvimento da mulher e edificacdo de
capacidade como as estratégias chave do

qualidade e padrao de vida, prevencao e
erradicacao do HIV e SIDA, e integracao regional.
As seguintes questoes sobre 0 genero patentes no
RISDP s20 de se ter em conta:

o

o

Politica do genero e quadro institucional;
Direitos humanos e legais da mulher, incluindo a
eliminacao da violencia contra a mulheres;
Enquadramento do genero;

Acesso e controlo sobre 0s recursos;

Acesso as posicoes chave de politicas e de
tomada de decisoes.

Politica do género da SADC
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desenvolvimento para a igualdade e equidade do
género dentro da SADC. Tendo em mente que as
declaracdes ndo sdao necessariamente vinculativas,
a motivacdo da SADC € que uma politica do género
jogara um papel muito influente na conducdo das
intervencdes de forma estratégica.

“Precisa-se mais da politica regional do género
para reforcar e estandardizar as intervencdes para
0 alcance da igualdade e equidade do género na
regido da SADC," adicionou Christine Warioba,
uma oficial de programa na Unidade do Género da
SADC.

Como parte da integracdo regional, ha uma
necessidade urgente para harmonizar esforcos e
objectivos dentro da regido com medidas politicas
importantes tais como esta.

Barbara Lopi, SARDC, 2005

Ser uma ferramenta para facilitar a
implementacao do Plano Indicativo Estrategico
de Desenvolvimento Regional da SADC (RISDP);
Fornecer directrizes, criar padroes e
indicadores sobre o enquadramento do
genero na regiao da SADC;

Fornecer padroes, directrizes, criar indicadores
e um quadro para apoiar os Estados Membro a
alcangarem as metas especificas sobre o
empoderamento das mulheres como priorizado
no RISDP e noutros instrumentos regionais e
internacionais para a igualdade do genero.

A SADC esta num processo de desenvolvimento
duma politica do genero que fornecera
directrizes para melhorar as sinergias entre as
estruturas, mecanismos e programas nacionais e
regionais para se alcancar a igualdade do genero
na regiao.

Uma politica do genero da SADC ajudara os
Estados Membro a acelerarem a implementacao
dos compromissos da igualdade do genero
incluindo o desenvolvimento e a execucao de
suas proprias Politicas Nacionais do Genero. A
politica do genero tera como objectivos:

Introduzir questdes do género nos
parlamentos
Os Parlamentos jogam papel vital no
desenvolvimento de politicas e na execucao dos
programas para o fortalecimento da igualdade do
genero na regiao. Assim, varios programas foram
levados a cabo aos niveis regional e nacional para se
enraizar as questoes do genero nos parlamentos.
Em 2003, o Forum Parlamentar da SADC e o
Parlamento da Africa do Sul acolheram
conjuntamente parlamentares de nove pdises da
SADC. O objectivo da reuniao era debater sobre



Um projecto para o enquadramento do género nos parlamentos da SADC

Reconhecendo o importante papel que os

parlamentos jogam no desenvolvimento de

politicas e na implementacdo de programas para

o alcance da igualdade do género na regido, um

projecto sobre introducdo de questdes do género

nos parlamentos foi desenvolvido em 2000

cobrindo 12 paises da SADC.

O Forum Parlamentar da SADC e o Centro de
Documentacédo e Pesquisa para a Africa Austral
(SARDC) executaram o projecto que visava:

« Edificar e fortalecer a capacidade dos membros
dos Parlamentos na SADC para enquadrar as
perspectivas do género na legislacdo, normas e
programas; e

o Apoiar o0s parlamentares no acesso a
informacao sobre o género e desenvolvimento.
Uma avaliacdo do projecto, conduzida em

2002, revelou que o projecto forneceu aos

parlamentares espaco para interagirem, formar

redes e rever os processos democraticos na regiao.

Foi mais além, fortalecendo os caucus

parlamentares das mulheres ao nivel regional e

nacional, fazendo lobbies a favor de leis sensiveis

ao género e deliberando sobre questdes que
transcendem linhas partidarias.

A avaliacdo também identificou os sequintes
desafios:

o Transformar a forma de pensar de mulheres e
de homens, particularmente daqueles no poder,
a respeito da ligagdo inseparavel entre a
igualdade do género e a democracia;

o Falta de vontade politica para transformar os
sistemas politicos que sdo conduzidos pela
ideologia patriarcal;

« Niveis crescentes da feminizagcdo da pobreza e
do correspondente peso que as mulheres
carregam;
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o HIV SIDA e seu impacto desigual em mulheres

e homens; e
 Insuficientes

transformativo.

Em parceria com a SARDC e a UG da SADC, o
FP da SADC facilitou o estabelecimento de
caucus de mulheres nos parlamentos. O
estabelecimento de um caucus Regional das
Mulheres, complementou os caucus das mulheres
em parlamentos nacionais. QOutras estruturas
estabelecidas sob o Projecto de introducdo de
questdes do Género nos Parlamentos sdo os
escritorios parlamentares do género.

Os caucus parlamentares das mulheres
facilitam as mulheres pertencentes aos varios
partidos politicos para se juntarem e discutir
assuntos de interesse que transcende a politica do
partido. As mulheres parlamentares no Zimbabwe,
por exemplo, foram capazes de se unirem num
debate sobre uma lei de Ofensas Sexuais,
enquanto na Namibia as mulheres parlamentares
se uniram para advogar sobre uma lei de
manutencao.

Ao contrario dos comités parlamentares
sobre o género e escritorios parlamentares do
género, os caucus das mulheres sdo estruturas
difusas. A avaliacdo do Projecto sobre a
introducdo de questées do género nos
Parlamentos salientou a necessidade para o
reconhecimento dos caucus das mulheres pelos
parlamentos e apoio administrativo para que
funcionem de forma eficaz. Até agora, em
Angola e na Africa do Sul, os caucus das
mulheres tém recebido apoio administrativo
pelos seus parlamentos nacionais.

Recursos para O processo

Avaliagdo da USAID das Questées de Género nos
Parlamentos da SADC pelo FP SADC e SARDC

estrategias e desenvolver um plano para assegurar
que as candidatas fossem incluidas na lista para
postos politico e de lideranca nos pdises que
estavam para realizar eleicoes entre 2003 e 2005.
A reuniao produziu varias estrategias e um plano
de accao que envolveu, entre outras coisas,
aumentar a consciencializagao entre governos e
lideres de partidos atraves do empacotamento e

dissemina¢ao de dados desagregados, uteis e
cataliticos sobre o genero, bem como, ajudar os
caucus Parlamentares das mulheres a esbogarem
manifestos das mulheres.

O Projecto sobre a introducao de Questoes do
Genero nos Parlamentos teve tambem impacto
positivo na observagao das eleicoes. O projecto
contribuiu significativamente para a introducao de



Mulheres no parlamento e governo 1997-2005 Quadro 1
Pais Mulheres | Mulheres = Mulheres Mulheres no | Mulheres no| Data das
Deputadas | Deputadas Deputadas Governo Governo proximas
1997 % | 2000 % | 2005 % 2000 % 2005 % eleicoes %
Angola 9.5 15.4 16.4 11 (2002) 14.3 2006/7
Botswana 9 18.2 11.1 23.5 (2002) 28.6 2009
RDC - - 12 (2004) - 2.5 2006
Senado
Lesotho 12 10.3 Camara alta 36 12.5 (2002) 23.3 2007
Camara baixa11.7
Malawi 5.2 8.3 14 17.3 15.4 2009
Mauricias 7.6 7.6 17.0 8.0 10.52 2010
Mog¢ambique | 28.4 28.6 35.6 12.5 24 2009
Namibia 19.4 19.2 24.4 14.2 14.81 2009
Autarquias locais
42.0 (2004)
Africa do Sul | 27.8 29.8 32.75 33 42.9 2009
Swazilandia | 19 7.3 19 3.3 2008
Senado 6.7 18.8
Parlamento 10% 1
Tanzania 16.3 16.3 30 13.0 20.7 2009
Zambia 18.1 10.0 13.66 8.3 23.8 2006
Zimbabwe 14 10.7 22.2 24.0 19 2010
Senado 36.36
parlamento16
Compilado por SARDC WIDSAAA baseado em submissées de Fevereiro 2006 dos Estados membro ao Conselho de Ministros da SADC.

questoes de genero nas Normas e Padroes para
observacao de eleicoes na regiao. As Normas e
directrizes padrao incluem wuma lista de
verificagao dos indicadores do genero para
monitorar a participagao das mulheres em
processos eleitorais.

Partilha de poder e tomada de decisao

A Africa Austral experimentou um grande aumento
de mulheres em posicoes de tomada de decisao
desde a Conferencia de Beijing do que em qualquer
outra parte do mundo. A representacao media de
mulheres nos parlamentos da regiao esta agora em

20 por cento, tendo dois pdises (Mogambique e
Africa do Sul) alcangado 30 por cento ou mais.

Aregiao da SADC adoptou agora uma meta de 50
por cento para mulheres nas estruturas de tomada
de decisao, em linha com a posiao da Uniao
Africana (UA).

A ‘Africa Austral € a regiao africana com mais
mulheres em posicoes seniores nos governos,
incluindo a Primeira Ministra em Mocambique, a
vice-presidente na Africa do Sul e a vice-presidente
no Zimbabwe.

As eleicoes de 2004 no Botswana
testemunharam uma diminuicao no numero de



A segunda vice-presidente Caixa 6

do Zimbabwe é uma da mulher

Joyce Mujuru foi nomeada segunda vice-presidente
do Zimbabwe em 2005. E a primeira mulher no
Zimbabwe numa posicdo tdo alta. Até esta
nomeacao, Mujuru foi Ministra dos Recursos
Hidricos e Desenvolvimento Infra-estrutural, e
ocupou diversos outros cargos no governo.

E a Unica mulher que trabalhou como Ministra
da Defesa no Zimbabwe independente, e ¢ uma dos
quatro ministros mantidos do primeiro governo
que o Presidente Robert Mugabe, entdo primeiro
ministro, nomeou logo apds a independéncia em
1980.

Para Além das Desigualdades 2005: Mulheres no Zimbabwe

Africa do Sul tem Caixa 7

uma mulher como vice-presidente

Africa do Sul tem uma mulher Vice-Presidente,
Phumzile Mlambo-Ngcuka, que € bem conhecida na
regiao da SADC, como uma mulher talentosa e
activista do geénero. Ela usou o seu espagco em
antigos postos ministeriais para levantar questoes do
género em alguns dos quadrantes mais resistentes.

O presidente Thabo Mbeki foi elogiado por
fortificar a participacdo das mulheres no seu
executivo, e por afirmar inequivocamente que o féz
deliberadamente para cumprir com o seu
compromisso e da Africa do Sul pela igualdade do
género.

mulheres eleitas ao parlamento. Das sete
parlamentares, quatro foram eleitas e o
presidente nomeou mais tres. O presidente
Festus Mogae nomeou 14 Ministras para o
Governo, dos quais quatro sao mulheres. Devido
a estas nomeacoes, houve um aumento na
percentagem de mulheres no governo de 23.5 por
cento em 1999 a 28.6 por cento em 2004. No riivel
judiciario, 14 por cento sao mulheres.

As eleicoes de 2004 no Malawi conduziram a
um aumento de mulheres em estruturas politicas
de tomada de decisao. A propor¢ao de mulheres no
parlamento subiu de 8.3 por cento no antigo
parlamento para 14 por cento e de 8.6 por cento a
20 por cento ao rivel governamental. Estas eleicoes

conduziram tambem a elei¢ao da mais nova
parlamentar do Malawi.

Em Fevereiro de 2004, Mocambique nomeou
pela primeira vez uma mulher para o cargo de
Primeira Ministra, Sua Excelencia Luisa Diogo. As
mulheres em Mogambique compoem agora 31.2
por cento dos deputados, a percentagem mais alta
na regiao ao lado da Africa do Sul.

Na Namibia, a legislacao de quotas atraves da
Lei de Emendas das Autarquias N° 3 de 1997, feita
pelas autoridades locais, permitiu que o pdis
ultrapassasse a propor¢ao de 30 por cento de
representacao das mulheres nas autarquias, onde
agora existe 42 por cento de mulheres. Ate 2005
Namibia tinha 24.4 por cento de mulheres no
parlamento enquanto que o governo era
constituido por 14.8 por cento de mulheres.

Na Africa do Sul havia 32.75 por cento de
mulheres no parlamento e 42.9 por cento no
governo em Junho de 20035, bem no caminho rumo
aos 50 por cento que a UA requer para a
percentagem de mulheres em posicoes de tomada
de decisao ate 2015. Em adicao, a Lei da Tradicional
de Lideranca e Quadro de Governacao (N° 41 2003)
requer que pelo menos 30 por cento dos membros
da Camara Nacional de Iideres Tradicionais, sejam
mulheres. A Lei requer tambem que o nuimero das
mulheres seja representado ao nivel do nuimero de
lideres tradicionais dentro de um distrito ou de um
municipio. Indo mais longe, requere-se que 0s
municipios tomem em  consideracao  as
circunstancias das mulheres, pessoas com
deficiencias e a juventude no planeamento do
desenvolvimento atraves de processos especificos.

Devido a uma provisao constitucional para uma
meta de 30 por cento de mulheres no parlamento da
Repiiblica Unida da Tanzania, as eleicoes de 2004
resultaram em 95 mulheres no parlamento. Setenta e
cinco foram nomeadas pela Commissao Nacional de
Eleicoes do pdis, escolhidas das listas submetidas
pelos partidos ao parlamento, e baseadas no numero
dos votos ganhos pelos partidos representados no
parlamento. Isto traduz-se numa respresentacao de
29.3 por cento de mulheres no parlamento da
Republica Unida da Tanzania (Bunge), comparada
com 11 por cento em 1990.



Mulheres no poder e na tomada de decisao

A Declaracdo e Plataforma de Accdo de Beijing
(BDPFA) propoem as seguintes medidas, a serem
levadas a cabo para se assegurar o igual acesso das
mulheres aofe a plena participacdo no poder e tomada
de decisao.

Pelos governos

o Comprometer-se a estabelecer o equilibrio do
género em oOrgdos e comités do governo, na
administracdo publica e judicidria.

o Estabelecer metas especificas e implementar medidas
para aumentar substancialmente o numero de
mulheres, com vista a alcancar uma igual
representacdo de mulheres e homens, em todas as
posicoes da administracdo governamental e publica.

o adoptar medidas, incluindo em sistemas eleitorais,
que incentivam os partidos politicos a integrar
mulheres em posicoes electivas e ndo-electivas.

o Proteger e promover os direitos iguais de mulheres
e homens engajados em actividades politicas, para
gozarem da liberdade de associagdo, incluindo a
afiliacdo em partidos politicos e unides do
comércio.

o Rever o impacto diferencial dos sistemas eleitorais
sobre a respresentacdo politica das mulheres em
orgdos eleitos e considerar o ajuste ou reformas
desses sistemas.

o Monitorar e avaliar o progresso sobre a representacao
das mulheres através da colecta regular, analise e
disseminacdo de dados qualitativos e quantitativos
sobre mulheres e homens a todos os niveis nas varias
posicées de tomada de deciséo nos sectores publico e
privado, e disseminar anualmente dados sobre o
numero das mulheres e dos homens empregados nos
diferentes niveis.

o Assequrar que as mulheres e os homens tenham o
igual acesso as nomeacdes publicas e ajustar
mecanismos dentro das estruturas governamentais
para monitorar 0 progresso.

o Apoiar as organizagbes nao-governamentais e
institutos de pesquisa que fazem estudos sobre a
participagdo das mulheres na/e o impacto no seio
da tomada de decisao.

o Incentivar maior participacdo das mulheres
indigenas na tomada de decisdo a todos os niveis.

« Incentivar e, onde apropriado, assegurar de que as
organizacoes financiadas pelo governo adoptem
politicas e praticas nao discriminatdrias para
aumentar o numero e elevar a posi¢ao das mulheres
nas suas organizagoes.

o Reconhecer o trabalho compartilhado e as
responsabilidades de parentesco entre mulheres e
homens e promover o aumento da participacdo das
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mulheres na vida publica, e implementar medidas
para o seu alcance, incluindo medidas para
reconciliar a familia e a vida profissional.

Pelos partidos politicos

o Examinar as estruturas e procedimentos dos
partidos de modo a se afastar todas as barreiras que
discriminam directa ou indirectamente contra a
participacao da mulher.

o Desenvolver iniciativas que permitem que as
mulheres participem amplamente em todas as
estruturas internas fazedoras de politicas e em
processos de nomeacao eleitoral.

o Incorporar as questées do género na agenda
politica, tomando medidas para assegurar que as
mulheres possam participar na lideranca dos
partidos politicos numa base igual em relacdo aos
homens.

Pelos governos, orgdos nacionais, sector privado,

partidos politicos, sindicatos, organizacbes de

empregadores, instituicées académicas e de pesquisa,
drgdos sub-regionais € regionais e organizacbes ndo-
governamentais e internacionais

o Llevar a cabo accdes positivas para edificar uma
massa critica de mulheres lideres, executivas e
directoras em posicdes de tomada de deciséo.

o Criar ou fortificar mecanismos para monitorar o
acesso das mulheres aos niveis de tomada de
decisao.

o Rever critérios para o recrutamento e nomeacédo
aos 0rgaos consultivos e de tomada de deciséo e a
promocdo as posicdes séniores para assegurar que
tais critérios ndo discriminem contra mulheres.

o Encorajar esforcos por parte de organizacoes nao-
governamentais, sindicatos e sector privado para se
alcancar a igualdade entre mulheres e homens nas
suas fileiras , incluindo a participagcdo em 6rgéos de
tomada de decisdo e de negociacdo a todos os
niveis.

o Desenvolver estratégias de comunicacdo para
promover o debate sobre os novos papéis das
mulheres e dos homens na sociedade e na familia.

o Restruturar os programas de recrutamento e de
desenvolvimento de carreiras para assegurar que
todas as mulheres tenham o acesso a formacao
administrativa, empresarial, técnica e de lideranca
incluindo a formacdo no local de trabalho.

o Desenvolver programas para o desenvolvimento de
carreiras para mulheres de todas as idades, incluindo
o planeamento de carreiras, fiscalizacdo,
aconselhamento, treinamento, formacéo e reciclagem.

Barbara Lopi, SARDC, 2005



A mais jovem mulher Caixa 9

deputada no Malawi

Angela Zachepa fez historia no Malawi e em toda a
regidao da Africa Austral, tornando-se na mais nova
deputada eleita, com 22 anos de idade.

Zachepa € uma das 27 deputadas do parlamento
de 2004 no Malawi, de 193 membros apos as
eleicoes presidenciais e parlamentares em Maio de
2004. Um total de 153 mulheres concorreram as
eleicoes.

0 numero das mulheres eleitas como deputadas
nessas eleicdes significou uma melhoria se
compararmos com as eleicées anteriores em 1994
e em 1999 em que as mulheres ganharam entre 10
e 17 assentos no parlamento. Mas Malawi ainda
esta longe de atingir a meta inicial da SADC duma
representacdo de 30 por cento de mulheres em
posicoes de tomada de decisao.

A proeza de Zachepas, de ser eleita a mulher
mais nova do parlamento do Malawi reflecte a sua
determinacdo para alcancar a igualdade do género.

Ela afirma que a habilidade de responder a este
desafio deve ser a meta para candidatos
parlamentares, nao a idade ou o sexo, e incentivou
a mais jovens, especialmente mulheres, a aspirarem
as posicoes de lideranca.

Pilirani Semu-Banda, The Nation, Malawi, 2004

Igualdade do género na educacdo
A educagao e um direito humano patente em
diversos tratados e convencoes internacionais
legalmente vinculativos a que os Estados Membro
da SADC sao parte.

Acrescido a isso, os  Objectivos do
Desenvolvimento do Milenio (ODMs) visam reduzir
a pobreza, e elevar os padroes de vida tendo em
conta o limite temporal e metas mensuraveis. Os
Objectivos dois e tres apelam pela:

« Educacao primaria universal, cuja meta € asse-
gurar que ate 2015 todos as raparigas e rapazes
terminem a escola primaria; e

o Igualdade do Genero e empoderamento das
mulheres, cuja meta e eliminar as disparidades
do genero na educacao primaria e secundaria
ate 2005, e em todos os niveis ate 2015.

Estas duas prioridades sao consistentes ao
programa Educagao para Todos (EPT) endossado
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por 164 governos no Forum Mundial da Educacao
em Dacar, Senegal, em Abril de 2000.

Embora em alguns pdises tenha se dado passos
significativos rumo ao alcance destes objectivos, a
educacao permanece inacessivel para a maioria
dos pobres da regiao, e disproporcionalmente
para mulheres e raparigas. A pobreza, a pandemia
do HIV e SIDA, altos indices de desistencia do
lado das raparigas devido a gravidez, normas e
crengas culturais que determinam o papel das
mulheres e dos homens na fanilia e na sociedade,
contribuem para inviabilisar os compromissos e
os esforcos dos governos da regfao, feitos para o
alcance da igualdade do genero na educagao.

O Botswana, o Malawi, as Mauricias, a
Namibia, a Republica Unida da Tanzania e o
Zimbabwe estao listados num relatorio da
UNESCO de 2003/2004, usando dados nacionais
obtidos em 2000, entre os pdises que alcancaram a
paridade do genero na educagao primaria em 2000.

Os numeros sobre a paridade do genero na
educacao indicam que Lesotho, Namibia,
Africa do Sul e Suazilandia estao perto de
alcangar o ODM sobre a paridade do genero (PG)
na educacao secundaria. A paridade do Genero
refere-se ao racio do numero de mulheres e de
homens relativamente a um dado indicador. Os
pdises com uma PG entre 0.97 ¢ 1.03 no rivel
primario, e acima de 0.80 em 2000 foram
considerados como tendo alcangado ou estando
perto de alcangar a paridade do genero em 2000.

A Angola enfrenta numerosos desafios em
prover a educacao devido a prolongada guerra
civil que terminou em 2002, tendo debilitado o
sistema educacional do pdis. Aproximadamente
um milhao de criangas foram excluidas do
ensino primario. O governo angolano lancou a
campanha “retorno a escola” em Fevereiro de
2003. O projecto visa introduzir 250.000
criangas na educagao formal em Bie e Malanje,
as duas provincias que mais sofreram durante a
guerra.

Como uma medida para a igualdade do genero
na educagao, as Mauricias implementaram



Lancada em Angola a campanha volta a escola

0 governo de Angola langou um programa a 27 de
Outubro de 2003 para fazer com que um milhdo de
criancas retornem a escola. O governo planeou gastar
$40 milhdes para aumentar o nimero de criangas em
idade escolar da 12 a 42 classes, reduzindo desse jeito,
0 numero de criancas que estdo fora deste primeiro
estagio de educacdo, em 90 por cento.

No primeiro estagio do programa, a UNICEF
ajudara na formacdo de 29.000 novos professores.
De acordo com o representante da UNICEF em
Angola, Mario Ferrari, "trés décadas da gquerra
quase destruiram o sistema de educacdo. Embora ja
se tenha identificado os 29.000 professores, a
maioria t€ém somente conhecimentos basicos de
educacao, e sendo assim, € urgente um reforco."

O programa surge na esteira de um projecto muito
bem sucedido levado a cabo nos inicios deste ano pelo
Ministério da Educacdo e pela UNICEF em duas das 18
provincias de Angola - Bié e Malanje. Como resultado
deste primeiro trabalho, 5.500 professores foram
formados, beneficiando meio milhdo de criangas.

A UNICEF estima que 5.000 escolas foram
destruidas pela guerra, e que 44 por cento das
criancas ndo tém acesso a educacdo primaria.

Os $40 milhdes dos fundos do governo constituem
grande parte do consideravel aumento das despesas
sociais planeado para o proximo ano. A despesa do
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Estado no sector da educacdo foi afectada
severamente pela guerra, tendo rondado os 4.7 por
cento do PIB até 2001. Em 2002 esta percentagem
subiu para sete por cento e alcancou-se dez por
cento em 2003.

A UNICEF ja gastou um milhdo de ddlares na
formacdo de professores, e esta a programar gastar
mais $1.3 milhdo. Planeia também gastar $1.7
milhdo em material de ensino.

Entretanto, aquela organizacdo das Nacodes
Unidas ainda tem que obter estes fundos dos
doadores internacionais, e a resposta até agora,
ndao € encorajadora. Sob o Consolidado Apelo
Inter-Agéncias das ONU, de 2003, para Angola, a
UNICEF pediu $4.883 milhGes para a educagéo,
mas recebeu apenas cerca de 10 por cento desse
valor.

Os esforcos para fazer com que as criancas
voltem as escolas € apoiado pelo Programa Mundial
da Alimentagdo da ONU (PMA), que esta a oferecer
produtos alimentares para um programa escolar de
alimentacdo. O PMA e o Ministério da Educacédo
planearam alimentar 220.000 criangas das escolas
primarias em cerca de 1.000 escolas até 2004 e
cerca de 600.000 criangas até 2005.

ACT Southern Africa, Internet Source, 2003

politicas para permitir que as raparigas tivessem
acesso as disciplinas tecnicas ate agora disporiiveis
somente para rapazes. Ate Outubro de 2002, a
populagao  estudantil na Universidade de
Tecnologia totalizou 733, dos quais 43 por cento
eram raparigas.

A constitui¢ao de Mocambique indica que a
educagao € tanto um direito, bem como um
dever, para cada cidadao. O pdis criou o Plano
Estrategico do Sector da Educacao (PEE II) 2005-
2009 baseado na politica nacional de educacao
(PEN) (1995) bem como no PEE T (1999-2003)
continuando a afirmar a educacao como um
direito humano basico e um instrumento chave
para a melhoria dos padroes de vida e redugao da
pobreza. Os cinco anos (2005-2009) cobertos
pelo PEE II devem produzir progresso substancial
no aumento da percentagem das criancas que
completam o ensino primario. A visao coloca a
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equidade no centro: equidade do genero com
igual oportunidades para raparigas e rapazes,
mulheres e homens. A equidade deve tambem ser
alcancada em todo 0 Mocambique, assegurando o
igual acesso a oportunidades iguais de educacao
de similar qualidade para todos. O programa
inclui objectivos especificos e accoes que
respondem 2 questoes do genero numa
componente transversal. Reflete as interligacoes
entre as questoes do genero em diferentes
seccoes e niveis do sistema com o objectivo de
melhorar os indicadores do genero ate 2009: para
estudantes, professores, e a sociedade.

A tendencia na Namibia e encorajadora, com o
total de inscricoes em escolas primarias e
secundarias em 2001 mostrando um aumento de
oito por cento, comparando aos numeros de 1997,
e um aumento de 43 por cento, comparando os
numeros a quando da independencia em 1990. Em



Promovendo a igualdade do género através da educagio

A Africa Austral progrediu notavelmente quanto a
igualdade do género no concernente a taxa do sucesso
escolar para raparigas € rapazes no ensino primario, € 0s
paises desta regido continuam determinados em eliminar
as disparidades do género na educacdo secundaria. O
desenvolvimento de novas politicas e programas,
direccionados especificamente para a rapariga foi motivo
para as consideraveis melhorias em paises tais como o
Botswana, Lesotho, Mauricias e Namibia.

Nas Mauricias, a educacdo primaria, secundaria e
universitaria, continua sendo gratuita e a Lei da
Educacdo especifica que nenhum tipo de
discriminacdo deve ser exercitada na admissdo dos
estudantes as escolas. Mais raparigas foram admitidas
em escolas e beneficiaram-se especialmente nas
situacoes em que a familia tem fundos limitados para
que as criangas possam ir a escola.

Por forma a se assegurar que os pobres tenham
acesso a educacdo, foram estabelecidos Trust Funds
para a educagcdo em varios distritos da Republica
Unida da Tanzania para apoiar raparigas e rapazes
com bons resultados, mas que ndo tém recursos para
prosseguir com a educacgao nas instituicoes de ensino
superior. Além disso, um fundo especial para as
raparigas conhecido como o programa de Apoio a
Educacdo Secundaria da Rapariga foi estabelecido
para apoiar as raparigas que mais necessitam de
ajuda. Beneficiaram do programa 2.980 raparigas
entre 1998 e 2002.

Para superar o problema da gravidez como um dos
principais factor de abandono escolar por parte das
meninas, muitos governos na regido agora permitem
que as raparigas retornem a escola ap6s o parto.
Africa do Sul, Zdmbia e Zimbabwe introduziram e
mantém a readmissao das raparigas que abandonam a
escola devido a gravidez como uma medida para o
alcance da igualdade e da equidade do género no
sector da educacdo, bem como e oferecer iguais
oportunidades para o acesso a educacao.

Apercebendo-se das necessidades das criancas rurais,
0 Ministério da Educacdo, Desportos e Cultura do
Zimbabwe administra 0 Mddulo Basico de Apoio a
Educacdo (BEAM), que ajuda as criangas a terminarem
0s programas de educacao. O programa estipula que 50
por cento dos alunos em escolas secundarias que se
beneficiam do BEAM devem ser do sexo feminino, e
salienta o apoio as criancas com dificuldades
economicas € aos 6rfaos.

Todos estes esforcos foram feitos com a percepgao de
que onde as disparidades do género na educacdo sao
reduzidas, os beneficios sociais podem ser visto em areas
tais como melhor dominio dos programas do
planeamento familiar, declinio das taxas de mortalidade
materna e infantil, e melhores oportunidades para a
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geracao vindoura. Pesquisas citadas no livro Para Além
das Desigualdades — A Mulher na Africa Austral 2000
mostram também que a educacdo das raparigas traz
beneficios econdmicos para elas proprias e para a
sociedade em geral em termos de crescimento do
Produto Nacional Bruto (PNB), aumento de pessoal com
conhecimentos e aumento da participacdao no auto-
emprego e no sector informal.

Apesar destes esforcos, alguns desafios permanecem
no alcance da paridade de ingresso no ensino. O
relatorio da UNESCO de 2003-2004 cita que os
ingressos das raparigas tem subido relativamente a dos
rapazes, assim como também aumenta a percentagem
de professoras. Consequentemente um método eficaz
para assegurar a paridade do género € equilibrar o
género entre professores.

Os programas para a re-admissdo das estudantes
depois da gravidez tem tido sucesso limitado devido
ao estigma, uma vez que as meninas voltam para as
mesmas escolas. Os directores das escolas sdo
frequentemente relutantes em readmitir as raparigas
por as considerarem mau exemplo para as outras
alunas. Na Zambia, por exemplo, as alunas reportaram
que temem serem zombadas por outros alunos e que
a falta de facilidades de cuidados da crianca impede-
as de voltar para a escola.

Ha uma grande necessidade para a acgdo,
particularmente através dos meios de comunicacdo
social para sensibilizar os pais, sobre a reducdo das
propinas escolares para raparigas em escolas primarias
publicas e tornar a educacdo mandatoria. Os paises na
regido tendem a colocar todo o peso da educacdo no
sector publico, mas esse enfoque deve ser revisto,
incorporando activamente o sector privado nas reformas
educacionais e adoptando o conceito da
responsabilidade social para a educacao.

Os Estados Membro da SADC entraram em varios
compromissos, tais como a Convencdo sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacao contra
a Mulher (CEDAW) que tem um conjunto de questdes
legalmente vinculativas sobre os direitos a educagao e
igualdade do género, e a Declaracao e Plataforma de
Accdo de Beijing (BPFA) que reconhece o papel global da
educacdo e da sua importancia em melhorar o estatuto
da mulher.

A actual revisao sobre o progresso na implementacao
dos ODM oferece oportunidades para o aumento de
energias nos esforcos que tém vindo a ser feitos até
agora e também sugere etapas que aproximam o alcance
dos objectivos. A chave para o progresso neste sentido é
o reconhecimento de que os paises devem em primeiro
lugar ter em mente os seus povos na adopgdo de
politicas, a moverem-se das promessas para a pratica.
Saeanna Chingamuka, SARDC, 2005
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2001, de um total de 526.829, 51 alunos, 51 por
cento eram raparigas, dando continuidade a uma
tendencia duma percentagem marginalmente mais
alta de educandos do sexo feminino em todas as
classes desde 1997. Isto pode ser atribuido a lei da
Educacao (N°.16 de 2001) e a politica “rumo a uma
educacao para todos”, que garante que todas as
criancas tem direito a2 educacao e torna
compulsoria a educagao primaria.

Por forma a eliminar as disparidades do genero
no acesso a educacao e as oportunidades para o
desenvolvimento de capacidades, e formacao, o
governo da Zambia enquadrou a questao do
genero na Politica Nacional de Educacao. A politica
de educacao oferece instrucoes e estrategias para o
desenvolvimento pleno dum sector educacional
sensivel a0 genero. O governo tambem criou um
programa para o avanco da Educagao da rapariga
sob as provisoes da Politica de Educacao, visando
responder aos desequilibrios do genero a todos os
riveis do sistema de educacao.

Desafios do HIV e SIDA

Foram dados passos significativos para o
progresso na regiao. Os Estados Membro da SADC
implementaram politicas e programas incluindo a
prevencao, cuidado e tratamento, enfatizando a
necessidade para uma abordagem multisectorial.

Em 2003, os Chefes de Estado e de Governo da
SADC assinaram a Declaracao de Maseru de 2003-
2007 sobre o HIV e SIDA. Para operacionalizar esta
Declaragao e para fazer um  rapido
acompanhamento da execu¢ao do Quadro
Estrategico e Programa de Accao sobre o HIV e
SIDA da SADC 2003-2007, uma Unidade do HIV e
SIDA foi estabelecida no Secretariado da SADC no
Departamento do Planeamento  Estrategico,
Genero e Desenvolvimento, e Harmoniza¢ao de
politicas.

A Declaracao de Maseru tambem incentivou os
governos da regiao para intensificarem a
mobiliza¢ao de recursos, o que na verdade fizeram,
alocando pelo menos 15 por cento de or¢amentos
de Estado anuais para melhorar o sector da saude.

A epidemia do HIV e SIDA tem vindo a2 | Prevaléncia do HIV entre mulheres e Quadro 2
devastar a regfao nos ultimos 20 anos. As homens na SADC (2005)
taxas de prevalencia do HIV e SIDA nas - —
s s ngoniness |PS | Poada At (Wb
mulheres sao mais afectadas do que os
homens. Devido a0 seu papel do genero | Angola 3.4 44 | 240000 130 000
como provedoras de cuidados, as Botswana 31.7 43.1 | 350 000 190 000
mulheres e rapariga carregam nos ombros | RDC 3.7 48 | 1.1000 000 570 000
0 peso do cuidado pelos infectados Lesotho 254 32.4 320000 170 000
dentro da familia e na comunidade. Malawi 124 16 | 900 000 460 000

As mulheres e as raparigas continuam | Mogambique | 10.6  13.8 | 1.3 000 000 670 000
a sofrer devido aos inexistentes ou fracos | Madagascar | 1.4 1.9 | - -
sistemas de aplicacao da lei, ignorancia | Namibia 18.4 24.2 | 210 000 110 000
por parte das mulheres, raparigas € | Africa do Sul | 18.1 23.5 | 5.3 000 000 2.9 000 000
sociedade acerca da existencia de leis | Suazilandia | 35.7 41.7 | 220.000 110 000
protectoras, falta de procedimentos | Tanzania 7.6 9.9 | 1.6 000 000 840 000
jufidicos para responder as ofensas | zambia 141 18.9 | 920,000 420 000
sexuais ¢ em alguns pdises 0 na0- | Zimbabwe 21  28.4 1.8 000 000 930 000
reconhecimento das ofensas sexuais : —

_ ONUSIDA (2004). Relatério sobre a Epidemia Global da SIDA, 2004

COMO um acto Criminoso.
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Em colaboracao com os Escritorios do Fundo
da ONU para as Mulheres (UNIFEM) na Africa Austral e
a Comissao Econbmica da ONU para a Africa (UNECA),
a Unidade do Genero da SADC facilitou o
enquadramento das questoes do genero no Quadro
Estrategico e Programa de Accao doHIVe SIDAda SADC.

A SADC tambem reviu e fortificou o Quadro
Estrategico e Programa de Ac¢ao do HIV e SIDA de
2003-2007, para assegurar uma aborgadem multi-
sectorial, participatoria que visa fortificar as parcerias
com as organizacoes nao governamentais, incluindo
as organizacoes baseadas na fe, homens de negocios
e trabalhadores, bem como parceiros de cooperacao
internacional. A SADC identifica cinco areas
prioritarias no Quadro Estrategico e Programa de
Accao da SIDA.

o Prevencao e mobilizacao social;

 Melhorar 0 acesso aos servicos de testagens e
aconselhamento, tratamento e apoio;

« Aceleradao do desenvolvimento e mitigacao do
impacto do HIV e SIDA;

o Intensificar programas de mobilizagao de
recurso regionais e de cada pdis; e

« Fortificar os mecanismos institucionais de
monitoria e avaliagao.

Os prazos para o alcance destes objectivos sao:
o Enquadrara questao do HIV e SIDA em todos os

programas das direccoes da SADC ate 2000;

« Estabelecer uma base de dados de prevalencia
regional ate 2005;

« Desenvolver e harmonizar programas regionais
para a prevencao, tratamento e cuidados contra
o HIV e SIDA ate 2005;

« Desenvolver uma poltica regional e directrizes
para a mitiga¢ao dos impactos sociais do HIV e
SIDA ate 2006;

« Desenvolver uma politica regional sobre a
incorporacao do HIV e SIDA em todos os rveis
curriculares ate 2006;

« Desenvolver um Quadro Regional para facilitar a
implementagao das declaracbes e metas
internacionais ate 2007.
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Grupo de trabalho sobre mulheres,
raparigas € HIV e SIDA na Africa
Austral

Um estudo em nove pdises da SADC foi realizado
entre 20022003, depois do Secretario Geral da
ONU ter estabelecido um Grupo de Trabalho sobre
Mulheres, Raparigas e HIV e SIDA na Africa Austral.
O estudo identificou seis areas de enfoque, cfiticas
para a prevencao e erradicacao do impacto do HIV
e SIDA, particularmente nas mulheres e raparigas:
« Prevencao entre as raparigas e mulheres jovens;
« Educacao das raparigas;

« Violencia contra mulheres e raparigas;

« Propriedade e direito a heranga;

« Mulheres e raparigas como provedoras de

cuidados; e
o Acesso ao tramento e aos cuidados por parte das

mulheres e raparigas.

Estas actividades variam do reconhecimento por
parte dos governos de que as ofensas sexuais
constituem um crime, fornecimento de informacao
sobre a pandemia, apoio aos programas para a
mudanca de comportamento e disponibilizar
preservativos, a mais recente iniciativa do
Tratamento Antiretroviral (TARV) acessivel 2
pessoas com necessidade critica. Para limitar a
ocorrencia de ofensas sexuais, Angola, a
Republica Democratica do Congo, a
Suazilandia, a Republica Unida da Tanzania e
a Zambia criaram Leis contra as Ofensas Sexuais.

O Botswana, como muitos dos outros pdises da
regiao, esta a usar o conceito de cuidados ao
domicilio para as pessoas que vivem com o HIV e
SIDA, porque o sector da saude nao consegue lidar
com o crescente numero de doentes. Os programas
de cuidados domiciliares tem sido geralmente
julgados como bem sucedidos, mas, sao criticados
pelo peso que recai sobre as mulheres que sao as
principais provedoras de cuidados.

O Malawi criou um ambiente conducente para
que as mulheres participem nos Programas de
Preven¢ao da Transmissao Vertical de mae para
filho (PTV), motivando o consentimento das maes
para entrarem neste programa e implementando



iniciativas de apoio aos bebes para ajudar as maes
seropositivas que amamentam 0s seus bebes
durante seis meses.

Malawi esta tambem a oferecer Profilaxia de Pos-
Exposi¢ao a curto prazo acessiveis a demanda (PEP)
para as pessoas que ficam expostas a0 HIV e para as
vitimas de violagao.

O programa da Namibia para prover o PEP
enfrenta desafios de infra-estrutura e de finangas.
Nao existe lei alguma que requer que os violadores
condenados ~ facam  testes de  HIV,
consequentemente, as vitimas tem de esperar seis
meses para depois serem testadas para se
determinar se o violador lhes transmitiu o HIV.

Ate 2002, o Zimbabwe havia integrado o
programa PTV em 69 postos de sentinela.
Recomendou-se aos beneficiarios deste programa a
entrar nos programas dos anti-retrovirais (ARV). O
custo e uso apropriado dos ARVs constitui um dos
grandes desafios para esta iniciativa porque, uma
vez iniciado, deve ser confinuo e com uma
alimentacao nutritiva e apropriada.

Pdises tais como o Botswana, o Malawi,
Mocambique, a Africa do Sul, a Repiblica
Unida da Tanzania, a Zambia e o Zimbabwe
embarcaram em programas de TARV. Estes
programas, entretanto, enfrentam  muitos
desafios. Alguns dos desafios sao o custo dos
medicamentos, falta de conhecimento geral sobre
os TARYV, particularmente nas areas rurais, assim
como 0s desafios impostos por pobres servicos de
apoio tais como as infra-estruturas e a capacidade
de entrega e monitoria do uso dos anti-retrovirais,
que sao essenciais a sua saude.

Em Maio de 2004, Mocambique abriu um
Hospital Dia Pediatrico para oferecer tratamento
ARV 2 custo zero para, aproximadamente, 68.000
criangas seropositivas do pdis. Entretanto, devido
2 uma aguda falta de funcionarios, a clinica teve
que parar o programa.

Na Zambia, o estabelecimento da contagem do
CD4, agora usada como criterio de elegibilidade, €
fornecido gratuitamente na maioria dos hospitais e
clinicas do governo, particularmente nas areas
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sobre os ARV

Os educadores em Beitbridge, no Zimbabwe, olham
para a falta do acesso aos medicamentos anti-retrovi-
rais, informacdo sobre a nutricdo e o HIV e SIDA como
algumas das causas da elevada prevaléncia nesta
muito movimentada cidade transfronteirica.

Os educadores também responsabilizam a
ignorancia com relacdo as leis existentes relacionadas
as ofensas sexuais como uma das principais razoes do
facto da maioria das violagdes contra as mulheres e
menores ndo serem reportadas.

Isto emergiu durante uma reunidao de pares num
hotel local, organizada pela organizagdo Mulheres e Lei
na Africa Austral (WLSA), assistida por grupos civicos e
por oficiais legais. O tema da reunido foi Género, HIV e
SIDA e a Lei.

“Nés ndo temos nenhuma idéia de que os ARVs
estdo disponiveis em Beitbridge porque ndo ha
nenhuma informacdo nas nossas comunidades,”
Joyce Muleya da vila de Chamanga disse aos pares
educadores e aos pesquisadores.

Muleya revelou que o Hospital do Distrito de
Beitbridge, que tem somente dois médicos, esta super
lotado e ndo tem nenhuma informagao sobre como se
pode viver com o HIV ou sobre a disponibilidade do
tratamentos da SIDA. Emergiu também que a maioria
dos casos de ofensas sexuais contra os menores nao
sao reportados devido a falta de informacdo sobre a
Lei contra as Ofensas Sexuais. A Lei penaliza os
ofensores sexuais e todos aqueles que intencional
transmitem e espalham o HIV.

Daily Mirror, Zimbabwe, 25 de Outubro de 2005

urbanas. Isto foi possivel atraves de programas
financiados por fontes internacionais e outras. A
revisao conjunta do Plano Estrategico de
Interven¢ao Nacional contra o HIV/SIDA/DTS/TB
mostra que 56.000 pacientes estavam em TARV ate
Maio de 2004. Todavia, devido a elevada demanda e
a necessidade para que os medicamentos sejam
administrados correcta e sustentavelmente, nao e
sempre facil assegurar um servico rapido e a
privacidade ~ porque as  clinicas  estao
frequentemente aglomeradas.

Uma outra area preocupante no tratamento
antiretroviral esta na mitigagao da transmissao
vertical onde se requer das mulheres a obtenc¢ao do



Thari ya Basadi é um projecto de geracdo de rendimento para as

mulheres que vivem com o HIV

Neo Chitombo ficou gravida pela terceira vez ano
passado. Desempregada, ela virou-se para o Thari ya
Basadi, um projecto de geracdo de rendimentos para
mulheres que vivem com o HIV e SIDA em Botswana.

Chitombo comecou por encontrar-se com
outras mulheres, cada uma tecendo missangas
para a producdo de objectos decorativos e
fabricando pastas para telemoveis.

"Eu sentava-me com outras senhoras, e
falavamos sobre as nossas experiéncias,” disse
Chitombo de 29 anos de idade. “As outras
mulheres falam abertamente sobre o seu estado
de saude. Tém auto-confianca para partilhar as
suas experiéncias."

Para fazer cada objecto decorativo, Chitombo
entrelaca aproximadamente 200 missangas para
dar forma ao laco vermelho do SIDA. Muitos lacos
incluem as cores azul clara, branca e preta,
representando a bandeira do Botswana. Os lagos
sao vendidos local e internacionalmente por
aproximadamente US$2.25. Fazendo
aproximadamente 10 lacos por dia, sete dias por
semana, Chitombo pode ganhar uma renda
semanal de aproximadamente US$157.50.

"0 dinheiro ajudou-me a comprar roupa para o
bebé e ajudou-me na compra de alimentos para
outros dois miudos que eu tenho,” ela disse.

Caixa 13

Além de fornecer os tais necessarios
rendimentos participantes, o Thari ya Basadi visa
também alertar as pessoas sobre o virus. Para
fazer isso, cada uma das mulheres vende seus
prdprios produtos juntamente com os cartdes que
incluem suas fotografia e histdria pessoal.

“A missao € quebrar o estigma, de modo que o
comprador olhe para a fotografia e depois olhe
para o vendedor e diga, ‘Oh, € vocé que féz este
objecto’ disse Michelle Schaan, fundador e
director da Heath Promotion International,
organizagdo ndo-governamental que fornece
apoio financeiro ao grupo. “Isto abre portas para
que se fale mais abertamente sobre o HIV."

Hoje Chitombo gasta a maioria do seu tempo
como educadora no Centro do HIV e SIDA, uma
companhia privada que oferece aconselhamento e
informacédo sobre o HIV e SIDA aos negocios em
Botswana.

"Eu sempre falo as pessoas sobre o Thari ya
Basadi," disse Chitombo. “Eu pergunto as
mulheres se querem passar um dia connosco, €
sentir como € estar num grupo como aquele, onde
nos apoiamos mutuamente.”

Gretchen Wilson, eAfrica InfoService, Volume 3, 1 abril
2005

consentimento marital para receber o TARV. Isto tem
impacto negativo na eficacia dos programas.

Em 2001, a Republica Unida da Tanzania
formulou uma Politica Nacional sobre o HIV e SIDA
2003-2007. Dentro do mesmo pefiodo um Quadro
Estrategico Baseado na Comunidade para proteger
as mulheres e as criancas contra o HIV e SIDA foi
desenvolvido pelo Ministerio do Desenvolvimento
da Comunidade, Genero e Criancas. Este ambiente
politico permitiu o estabelecimento dos programas
para PMTCT e a provisao de TARV as pessoas que
vivem com 0 HIV e SIDA.

No Botswana, o sector privado, a sociedade
civil, incluindo organizacoes das pessoas que
vivem com a SIDA (PLWA) tem trabalhado em
parceria com 0 governo na luta contra a pandemia
e na cria¢cao de programas que incluem o
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Aconselhamento e Testes Voluntarios (ATV),
infeccdes Sexualmente transmissiveis (ITS) e PTV.
Os programas de cuidados e de apoio foram
escalados por forma a incliirem a provisao da
Terapia Antiretroviral Altamente Activa.

Pobreza e empoderamento
econdmico da mulher

A ‘Africa Austral registrou progressos no
estabelecimento  de politicas e quadros
legislativos para responder ao problema da
pobreza e permitir a participacao eficaz da mulher
na economia. Muitos pdises estao a estabelecer
iniciativas de orcamento do genero que estudam
o impacto dos orcamentos do governo nos
diferentes sectores da sociedade e medindo
tambem o riivel de vulnerabilidade.



No Botswana, o governo e o PNUD assinaram
um acordo em 1997, que fornece apoio financeiro
para o empoderamento das mulheres. O programa
apoia as ONGs, as OBC e os grupos de mulheres tais
como o Kgetse ya Tsie que produzem artigos usando
material local. A Politica de Apoio Financeiro requer
que as mulheres produzam somente 10 por cento
de garantia em relacao aos fundos que pedem para
investir em projectos, enquanto que os homens
devem produzir 15 por cento.

O governo de Mocambique esta a levar a cabo
programas de erradicagao da pobreza atraves do
Plano de Accao para a Reducao da Pobreza Absoluta

A Iniciativa do Orcamento do Género

Formando as mulheres e as raparigas, a vasta
maioria de pessoas pobres urbanas e rurais, a
pobreza continua sendo um enorme peso e um
obstaculo para o alcance da igualdade do género.
O orcamento sensivel ao género torna-se
imperativo para assegurar a alocagdo equitativa
dos recursos nacionais.

Em toda a regido os programas de
ajustamento estrutural tiveram impacto nas
vidas das mulheres e das raparigas, levando-as
a um ciclo vicioso e profundo de pobreza. Estes
sdo agravados pelos acordos de comércio e
pelos principios econémicos internacionais que
ignoram as vozes das mulheres.

Vemos maes esforcarem-se para alimentar as
suas criangas e para pagarem propinas e
obterem dinheiro para uniformes e livros de
modo a manda-las a escola. Nos
testemunhamos mulheres desistindo dos
cuidados de saude por si proprias, ao mesmo
tempo que vendem os seus bens a fim de poder
obter medicamentos para membros da familia
que podem estar doentes.

Estas sdo praticas que tém impacto no
orcamento doméstico, mas também afectam a
base de recursos individuais duma mulher ao
deixa-la ainda mais vulneravel a pobreza.

Tornou-se claro que onde as politicas
economicas sensiveis ao género sdo adoptadas, a
qualidade de vidas das mulheres pode melhorar
porque incentiva a eficiéncia econdmica.
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(PARPA). Estes incluem programas de subsistencia
alimentar para apoiar as faniilias mais pobres; o
Programa Nacional Integrado de Assistencia social,
emprego e juventude virados para a promocao de
formas alternativas de geracao de rendimento; e o
Plano de Accao rural para desenvolver as zonas
rurais e para promover a agricultura. O PARPA
abrange micro-financas, micro-projectos, gestao de
recursos naturais da comunidade e apoio as
organizacoes locais, a comunicagao rural.

A Namibia tem 6337 grandes farmas
comerciais, totalizando 73 por cento de terra para o
cultivo, enquanto que 100.000 farmas comunais

Caixa 14

Orcamento do Género

A Australia foi um dos primeiros paises aque
comecou a explorar formas nas quais as necessidades
especificas das mulheres podiam ser enquadradas na
despesa nacional, criando uma distribuicdo mais
equilibrada dos recursos pelo género.

Na regido, a Africa do Sul e a Republica Unida da
Tanzania registaram progressos rumo ao que ¢ chamado
de "Orcamento da Mulher" Este ndo € um processo
separado do orcamento redigido para mulheres e
raparigas, mas pelo contrario € uma examinacdo de
como as escolhas do orcamento decididas com base em
informacdes e subsidios para a compreensdo das
diferentes necessidades socio-econdmicas das mulheres
e dos homens tém implicacbes para como os recursos
sao alocados e expandidos.

O orcamento € o instrumento mais importante
do planeamento nacional para o desenvolvimento
economico e outros. Sem o reconhecimento neste
nivel muito importante de direitos econdmicos das
mulheres, das politicas fiscais e das praticas que
tomam em consideracdo as suas necessidades
(especialmente os impostos) muito poucas
mudancas ocorrerao.

Os documentos do Orcamento do Género
constituem uma boa primeira etapa para o esboco
duma estrutura que necessite de ser seguida
completamente com accdes sobre politicas e
praticas no terreno visando empoderar as
mulheres economicamente e tirando-as da
pobreza para a prosperidade.

Isabella Matambanadzo para SARDC, 2002



totalizam somente 27 por cento. Antes de 2002, as
mulheres na Namiibia enfrentavam problemas de
acesso a terra porque a atribuicao da terra comunal
pelas autoridades tradicionais nao garantia que as

Protocolo opcional da CEDAW Caixa 15

Ao ratificar o protocolo opcional, o Estado
reconhece a competéncia do Comité sobre a
Erradicacdo da Discriminacao Contra as mulheres, o
orgdo que monitora a concordancia dos Estados
com a convencao para receber e considerar as
inquietacdes dos individuos ou grupos dentro da
sua jurisdicao.

O protocolo contem dois procedimentos:

0 Um procedimento de comunicagdes permite que
as mulheres individualmente, ou grupos de
mulheres, submetam ao Comité reclamacdes
sobre violacoes dos direitos protegidos sob a
Convencdo. O protocolo estabelece que, para
que as comunicagbes individuais sejam
admitidas para consideracdo pelo comité, um
numero de critérios devem ser observados,
incluindo que as solucdes domésticas devem ser
esgotadas.

o O Protocolo cria também um procedimento de
inquéritos permitindo o comité iniciar
inquéritos sobre a situacao das violagdes graves
ou sistematicas dos direitos das mulheres. Em
ambos casos, o Estado deve ser parte a
convencgao e ao protocolo.

O protocolo inclui "uma clausula de saida”,
permitindo que os Estados ratifiquem ou declarem
que nao aceitam o procedimento do inquérito. O
artigo 17 do protocolo diz explicitamente que
nenhuma reserva pode ser incorporada nos seus
termos.

O protocolo opcional, entrou em vigor a 22 de
Dezembro de 2000, ao mesmo nivel que o Convénio
Internacional sobre Direitos civis e politicos, a
convencao sobre a Erradicacdo de todas as formas
de Discriminacdo Racial, e a Convencado Contra a
Tortura e outros formas de Tratamento ou da
Punicdo Cruel, Disumana ou Degradante, os quais
tém procedimentos comunicantes. O procedimento
do inquérito € equivalente aquele sob a Convencéo
Contra a Tortura.

Divisdo das Nagdes Unidas para o Avanco das Mulheres,
CEDAW: Protocolo Opcional. (Internet)
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mulheres tivessem direito a posse. Com a criacao da
Lei da Terra em 2002, as mulheres e os homens sao
agora ingualmente elegiveis a possuirem direitos a
terra comunal.

O governo da Africa do Sul implementou
diversas politicas e Leis de equidade e de
transformacao, tais como a Lei do Empoderamento
da populacao Negra, a Lei da Equidade do Emprego
e a Lei da Politica Preferential de Obtencao. Em
2005, a Rede das Mulheres Empresarias da Africa do
Sul (SAWEN) realizou uma reuniao num esforco de
responder aos  desafios  economicos  do
empoderamento das mulheres. O presidente Thabo
Mbeki dirigiu a reuniao e prometeu o apoio para o
empoderamento economico das mulheres.

Na Suazilandia, o governo estabeleceu um
grupo de trabalho para a Erradicacao da Pobreza
com a responsabilidade de produzir um Plano de
Accao Estrategica para a Redugao da Pobreza
(PRSAP). O documento do PRSAP fornece uma
analise da ligacao entre as causas da pobreza e as
politicas macro-estruturais e sectoriais.

Num esforco de responder a feminizagao da
pobreza, o governo da Republica Unida da
Tanzania colocou a enfase no acesso aos recursos
economicos por parte das mulheres que
constituem a maioria da populacao. O maior
sucesso a este respeito € a Lei No. 4 sobre a terra e
da Lei No. 5 da Terra da localidade, de 1999. Estas
duas leis provem que as mulheres tenham acesso a
posse da terra, seu desenvolvimento e sua utilizacao
para finalidades produtivas.

A Lei da terra foi emendada em 2004 para
tornar a terra economicamente valiosa e para
permitir que esta seja hipotecada para a obtengao
de recursos financeiros para o investimento. Este
tambem protege a propriedade matrimonial em
caso de falsos negocios feitos pelo esposo. A Lei
da Terra da localidade, de 1999, tambem prove 40
por cento da participacao das mulheres nos
comites da terra da localidade.

A fim de reduzir o peso da pobreza nas
mulheres e noutros grupos vulneraveis, o
governo Zambiano desenvolveu uma Estrategia
para a Erradicagao da Pobreza (PRSP) 2002-2004 e
introduziu questoes do genero neste programa. O



Entrada em vigor do protocolo dos direitos da mulher em Africa

A entrada em vigor dum protocolo que procura
proteger os direitos das mulheres africanas néo
poderia ter acontecido num momento melhor do que
durante os 16 dias do Activismo contra a Viol€ncia
baseada no Género, a ocorrer de 25 de Novembro a
10 de Dezembro.

O protocolo a Carta Africana sobre os Direitos
Humanos e dos Povos sobre os Direitos da Mulher em
Africa, que fornece directrizes sobre a eliminacao de
todas as praticas prejudiciais a saude da mulher e
rapariga, entrou em vigor em Novembro de 2005,
apenas um meés apos a requerida 15% ratificacdo.
Quatro paises da Africa Austral - Lesotho, Malawi,
Namibia e Africa do Sul - estdo entre os primeiros 15
que ratificaram o protocolo.

O protocolo fornece uma estrutura legal minuciosa
para direitos humanos da mulher. Também reconhece
e garante uma larga escala de direitos civis e politicos
da mulher bem como direitos econémicos, sociais e
culturais, reafirmando assim a universalidade, a
indivisibilidade e a interdependéncia de todos os
direitos humanos internacionais reconhecidos das
mulheres.

Entre outros, o protocolo apela para a proibicao
legal da mutilacdo genital feminina, que ¢
prejudicial a saude das mulheres e das raparigas e
fornece direcrizes para a eliminacdo de tais males.

Assim, requer-se aos Estados respeitar, proteger e
promover o direito a saude, incluindo o direito de
controlar a fertilidade e a proteccdo contra as
infeccdes sexualmente transmitidas, tais como o HIV
e SIDA. Sob o protocolo, o abuso da mulher em
anuncios e a pornografia sdo também proibidos.

Gladys Mutukwa do escritério regional da Africa
Austral para a Mulher na Lei e Desenvolvimento em

PRSP, que focaliza tambem em actividades do
sector social com vista a melhoria da eficacia na
provisao de servicos, visa responder aos elevados
riveis da pobreza. O enquadramento do genero
tambem foi feito no Quadro de Despesas a Medio
Prazo, um quadro de tres anos, € no processo da
formulacao do or¢amento.

Direitos humanos e legais da mulher
O protocolo opcional a Convencao sobre a
Eliminagao de todas as formas de Discriminagao
contra as mulheres (CEDAW) foi adoptado em
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Caixa 16

Africa diz para os paises que n3o ratificaram, “o nosso
trabalho ndo terminara até que também mostrem seu
compromisso com direitos da mulher em Africa e se
transformem parte ao protocolo.”

A aderéncia ao protocolo coloca uma obrigacdo nos
governos para estabelecerem instituicdes e
mecanismos que asseguram as mulheres proteccdo
contra praticas e atitudes que permitem a perpetracao
da discriminacdo, incluindo oportunidades diferenciais
no acesso a justica. Os governos produzirdo também
relatorios sobre o progresso.

Sob o protocolo, os Estados concordam levar a
cabo accdes positivas especificas para promover a
igual participacao das mulheres na vida politica dos
seus paises através da discriminacdo positiva,
melhorando a legislacdo nacional e outras medidas.
Além disso, requer-se aos Estados garantir igual
oportunidade e acesso das mulheres na esfera da
educacdo e formacao; eliminar todos os estereotipos
nos livros, nos curriculos, e nos meios de
comunicagao social; e proteger as mulheres e as
raparigas de todas as formas de abuso.

Mais do que isso, exige-se aos paises africanos
adoptar medidas para a promogao da igualdade no
acesso ao emprego; promover a igual remuneracao
para trabalhos do mesmo valor para mulheres e
homens; assegurar a transparéncia no recrutamento,
na promocao e na demissao das mulheres; e punir o
asseédio sexual no local de trabalho.

A entrada em vigor do protocolo é um passo
essencial para o reconhecimento dos direitos das
mulheres africanas. O desafio permanece em
assegurar que o protocolo seja implementado e
respeitado por todos os membros da sociedade.
Saeanna Chingamuka, SARDC, 2005

Dezembro de 2000. A Suazilandia, o unico pdis
que nao tinha ratificado CEDAW, fe-lo sem
reservas em 2004. Outros sete pdises na regiao
assinaram ou ratificaram o protocolo opcional
CEDAW. Esses pdises sao Lesotho, Madagascar,
Malawi, Mauficias, Naniibia, Africa do Sul e a
Republica Unida da Tanzania.

A CEDAW levou a criagao da Comissao de
Reformas da Lei e dos Direitos Humanos em
muitos pdises na regiao, tal como a Comissao
sobre a igualdade do Genero na Africa do Sul. Isto
conduziu tambem a revisao de areas especificas



da legislagao nacional tais como a legislacao sobre a
violencia contra as mulheres, a heranca, a cidadania
e os trabalhadores, a lei da fanilia e as leis
relacionadas ao casamento, direitos das mulheres a
terra e igualar oportunidades de emprego para
mulheres.

Todavia, os pdises na regiao, nao tem nenhum
indicador  especifico  para  monitorar  a
implementadao do CEDAW alem dos Estados que
reportam a Comissao sobre o estatuto da mulher
(CSW).

Reportar a tempo a CSW e tambem um grande
desafio devido a falta de recursos, entre outros
constrangimentos. O maior desafio para a regiao
permanece em domesticar a CEDAW, porque ha
falta de uma clausula auto-executora nas
constituticoes da regiao para a domesticagao
automatico de instrumentos internacionais tais
como a CEDAW.

Em 2003, os Chefes de Estado e de Governo
adoptaram o Protocolo a Carta Africana sobre 0s
Direitos Humanos e dos Povos sobre os Direitos das

As mulheres votam em numeros significantes para o

referendo constitucional na RDC

0 povo da Republica Democratica do Congo (RDC)
votou por um sonante “sim" para o Referendo
Constitucional em Dezembro de 2005. O referendo
constituiu a primeira vez, em quatro décadas, que
os congoleses foram a votacdo para decidir o
futuro do seu pais.

Os resultados do referendo, anunciados pelo
presidente da Comissao Eleitoral Independente em
Janeiro de 2006, mostraram que as mulheres foram
votar em numeros significativos.

Sessenta por cento de todos os eleitores eram
mulheres, e 72 por cento das mais de nove milhdes
de mulheres registadas como eleitoras escolheram
aprovar a Constituicdo.

A forca do voto feminino, e o aumento da
participacdo da mulher durante o processo
constitucional, aponta para a importancia de se
levar em consideracdo as necessidades especificas
da mulher durante os processos eleitorais e
constitucionais.

Isto destaca o valor da criacdo de condicdes
favoraveis para o igual acesso por parte das mulheres
e dos homens aos mandatos eleitorais e aos
escritdrios eleitorais, desse modo melhorando as

Mulheres em Africa na sua Cimeira anual. O
protocolo entrou em vigor a 25 de Novembro de
2005, com quatro paises da Africa Austral tendo
ratificado. Estes sao Lesotho, Malawi, Namibia e a
Aftica do Sul.

Reforma constitucionais
Muitas constituicoes na SADC pecam a0 nao
fazerem distin¢ao entre a igualdade e a substantiva
igualdade ou em se pronunciarem sobre a questao
da lei costumeira. A maioria das constituicoes
dentro da regiao reconhecem a igualdade formal
entre homens e mulheres perante a lei. Porem, sem
tomar em conta as diferencas significativas das
caractefisticas e das circunstancias das mulheres e
dos homens, ou que os resultados relacionados ao
genero tendem a emergir na aplicagao da lei.
Houve uma reforma constitucional progressiva
em alguns pdises da SADC, tais como a Republica
Democratica do Congo, Namibia, a Suazilandia, a
Republica Unida da Tanzania, a Zambia e o
Zimbabwe.
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estruturas de governacdo e fornecendo solugdes
extensivamente aceites e mais sustentaveis ao
desenvolvimento pacifico do pais.

A Constituicdo inclui, entre outros principios
fundamentais, os principios chave da igualdade do
género. Um grande desafio continua a ser a adopcao
bem sucedida pelo parlamento de uma lei eleitoral
que garanta iguais oportunidades para homens e
mulheres a reivindicacdo de seus direitos civicos e
participacdo no desenvolvimento do seu pais.

A UNIFEM continua a trabalhar com as mulheres
congolesas apoiando uma massa critica de
deputadas e deputados, e apoiando as mulheres a
mobilizar as actividades de advocacia com os meios
de comunicacao social e o publico rumo a adopcéo
da lei eleitoral.

A UNIFEM esta também a ajudar mulheres a
prepararem-se para participar como candidatas,
eleitoras, mobilizadoras e observadoras nas eleigcdes
de Julho de 2006, quando os congoleses forem as
votacgdes outra vez para escolherem seus lideres.

Fundo das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento das
Mulheres, fonte Internet, 2006



Na Zambia, 0 esboco da constitui¢ao de 2005
expandiu a protec¢ao contra a discriminagao,
incluindo o direito de nao ser discriminada/o
devido ao sexo, gravidez, saude, estado civil, raca,
etnia, tribo, estado social ou economico, origem,
cor, deficiencia, religiao, consciencia, opiniao,
cultura, lingua ou nascimento. Alem disso o esbogo
da constituicao contem uma clausula sobre a
igualdade das mulheres e dos homens, e incluiu
tambem os direitos economicos, sociais e culturais.

O esbogo da constitui¢ao Zambiana incluiu a
“cultura”, frequentemente posta de parte na
maioria das leis, afirmando-se que todas as leis,
costumeiras ou regulatorias que permitem ou
tenham o efeito de discriminacao contra as
mulheres sejam declaradas nulas, sem valor.

A Constitui¢cao do Malawi, revista em 1995
sustenta o principio da igualdade e da nao
violencia do genero; e consagra uma Lei Quadro.
Isto ajudou na criacao dum ambiente favoravel
para o desenvolvimento da Politica Nacional do
Genero e dum Programa para a Acgao e outras
politicas e iniciativas sensiveis ao genero.

Em 2005, a Republica Unida da Tanzania deu
um grande passo na reforma constitucional que
melhorara a participcao das mulheres na tomada de
decisao. O pdis fez uma provisao constitucional para
no minimo uma respresentacao de 30 por cento de
mulheres no parlamento da Uniao.

Reformas legais

Na Declaracao da SADC sobre o Genero e o
Desenvolvimento, os lideres da SADC
comprometeram 0s seus respectivos pdises a
revogarem e reformarem todas as leis, emendas
constitucionais € mudar as praticas sociais que
ainda sujeitam as mulheres a discriminacao, e
decretar o empoderamento de leis sensiveis ao
genero.

No Botswana o governo emendou o Registo
Notarial para permitir que as mulheres registem
os bens imobiliarios em seus proprios nomes
dao  consentimento na transac¢ao da
propriedade pelos maridos. A lei tambem

permite a partilha da propriedade entre os
casais que coabitam juntos.

O Lesotho criou uma Comissao de Reforma
Legal para trabalhar rumo a reforma de leis antigas
que discriminam e limitam a protec¢ao da mulher.
O pdis tambem fez entrar em vigor uma Lei da
Igualdade das pessoas casadas em 2000 e a Lei
contra ofensas Sexuais, em 2003, visando
combater a violencia sexual e prescrever
sentencas apropriadas para as ofensas sexuais.
Medidas foram levadas a cabo para fortalecer o
papel das mulheres na tomada de decisao aos
niveis locais atraves da sec¢ao 26 (1) da Lei do
Governo Local, que estipula que um terco dos
1.272 assentos deve ser reservado para mulheres.

As mulheres apelam por uma  Caixa 18
legislagdo contra a violéncia

domeéstica

As mulheres activistas no Zimbabwe estdo a
apelar ao parlamento para aprovar a
legislacdo sobre a violéncia doméstica. Ha
cinco anos as mulheres activistas tém em
vdo tentado fazer lobbies junto aos
parlamentos para aprovar uma Lei de
Prevencdo da Violéncia Doméstica.

“Esta ¢ uma questdo muito séria, que
afecta todos, incluindo os homens. A Lei
beneficiara ndo somente as mulheres mas
também aos homens que sao intimidados
pelas suas esposas,” disse Adelaide Gwanha
de Harare. No lancamento da comemoracdo
dos 16 dias de activismo em Harare, em
2005, o Ministro da Justica, Assuntos
Parlamentares e Legais, Patrick Chinamasa,
anunciou que o governo ainda estava a
finalizar as consultorias sobre a Lei.

Na Lei sobre a Prevencdo da Violéncia
Doméstica, a definicao da violéncia
doméstica inclui o abuso econdmico e
verbal, a intimidacdo e persseguicdo. A Lei
procura tratar da viol€ncia doméstica como
um crime no seu proprio direito.

Os actuais casos de violéncia doméstica
sdo tratados como um problema comum e
em algumas circunstancias alguém pode
obter uma providéncia cautelar para se
proteger do ofensor.

Sunday Mirror, Zimbabwe, 18 de Dezembro de 2005



O Ministerio dos Direitos da Mulher,
Desenvolvimento da Crianca e Assuntos Sociais
da Familia das Mauricias instituiu uma Lei de
Proteccao contra a Violencia Domestica e
emendou o Codigo Criminal das Mauricias em
1998 para aumentar as penas para ofensas
contra a crianca, especialmente o abuso sexual.

O codigo reconhece o assedio sexual como
uma ofensa e especifica penas para o abandono
duma esposa gravida e falha no pagamento da
pensao. Em 2002 uma Lei contra a
Discriminacao sexual foi aprovada em linha com
as provisoes da CEDAW.

Em Mocambique, uma lei da familia foi revista
e aprovada. Esta lei introduz modalidades para o
matrimonio que protegem 0s interesses das
partes legitimas. Acrescido a isso, 0s casamentos
civis, religiosos assim como os tradicionais sao
reconhecidos, desde que sejam monogamos. A
violencia domestica e considerada tambem
motivo suficiente para o divorcio.

O governo da Republica da Namibia
decretou diversas leis sensiveis ao genero,
visando proteger os direitos das mulheres. Estas
incluem: a Lei da Desigualdade da Pessoa
Casada (Lei No.6 de 1996); a Lei da terra
Comunal (Lei No.5 de 2002); a Lei das
Cooperativas (Lei No.23 de 1996); e a Lei No. 3
da emenda das autoridades locais de 1997.

A Suazilandia ratificou a CEDAW em Marco
de 2004. E iniciou tambem o processo de revisao
da sua Constitui¢ao. Um workshop foi realizado
com o Caucus das mulheres para discutir o
relatorio da revisao Constitucional. O resultado
deste wokshop foi o iriicio duma campanha para a
remocao do estatuto de inferioridade da mulher.

A Republica Unida da Tanzania ratificou o
Protocolo Opcional da CEDAW em 2004. A outra
legislacao aprovada ou emendada que tem
impacto na vida da mulher inclui a Lei de
provisoes especiais sobre Ofensas Sexuais (1998),
a Lei de Terras (1999) e a Lei de terras da
localidade (1999). A Lei de Terras foi revista mais
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tarde em 2004 para se criar o valor para a terra e
para permitir a hipoteca da mesma com o
consentimento da esposa, e estabelecer 0s
tribunais de terra cuja composi¢ao deve incluir
mulheres em nao menos de 43 por cento.

Na Zambia um Comite Tecnico Governamental
constituido pela sociedade civil e representantes de
ONGs foi formado em 2000 para se centrar no
fortalecimento das leis, dos mecanismos
regulatorios e dos sistemas de apoio relacionados a
violencia baseada no genero, particularmente
contra a mulher e crianga. Actualmente o governo
em colaboragao com as ONGs esta no processo de
esbocar a Lei sobre a violencia do genero.

A Constituicao do Zimbabwe foi emendada
em 1996 para proibir a discriminagao do genero.
Estas leis incluem a Lei da Heranga (1997); Lei do
Apoio a faniilia da Pessoa Falecida (1997); Lei
contra as ofensas Sexuais (2001); e Emenda da Lei
da Administracao das propriedades 6/97.

Conclusao
A regiao da SADC registou progressos rumo ao
alcance da igualdade do genero. Foram registados
bons resultados na educagao, particularmente na
educagao primaria, na tomada de decisao politica,
e em varias outras areas de implementacao de
politicas. Entretanto, muitos desafios prevalecem.
Entre estes enontram-se 0s crecentes riveis da
violencia contra a mulher e rapariga e o novo
fenomeno do trafico de mulheres e criangas. A
pandemia do HIV e SIDA esta a ser controlada de
forma mais eficaz uma vez que os programas para
tratar os infectados estao a ser levados a cabo em
muitos pdises da regiao. Estes programas,
entranto, enfrentam desafios de implementagao.
Ha uma necessidade para que a regiao mova-se
das promessas da igualdade do genero para a
pratica. Isto pode ser avancado fortalecendo os
mecanismos institucionais para o genero aos
riveis regional e nacional, fortalecendo os
mecanismos de monitoria e avalia¢ao, e fazendo
escalar o uso das boas praticas.



PARTE I

Onde € que vamos...

Conferéncia consultiva sobre o
género e o desenvolvimento
Em Dezembro de 2005 o Secretariado da SADC
realizou uma Conferencia Consultiva Regional
sobre o Genero e o Desenvolvimento com o tema
“reflectindo e desenhando novas estrategias para
uma integracao regional baseada no genero”.

A conferencia facilitou a identificagao de areas
e acgoes prioritarias chave e resultou no

PRIORIDADES FUTURAS E O CAMINHO EM FRENTE

desenvolvimento dum esboco dum Quadro
Estrategico de Implementacao Regional a ser
implementado dentro dum periodo de cinco
anos 2006-2010.

O proposto quadro, que esta em concordancia
com a Declaragao da SADC sobre o Genero ¢ 0
Desenvolvimento e com o RISDP da SADC, guiara
as partes envolvidas que operam nos Estados
Membro da SADC no planeamento de programas

Accdes para a promocao das questdes do género na SADC

Num

documento apresentado durante a

Conferéncia Consultiva Regional sobre o Género e
o Desenvolvimento, Mary Rusimbi, Directora
Executiva da Rede do Programa do Género da
Tanzénia (TGNP), féz as sequintes recomendagdes
para o enquadramento do género na SADC:

Criacdo dum ambiente politico que facilite a
adopcao dum Protocolo Regional sobre o
Género.

Desenvolverfactualizar uma plano minucioso
para facilitar que os Estados Membro possam,
de forma eficaz, enquadrar as questdes do
g€nero nos processos econémicos regionais e
nacionais em curso.

Acrescentar valor aos esforcos em curso sobre
0s modelos macros do género, os orcamentos
do género e a reducdo da pobreza do género e
incluir o trabalho ndo remunerado das mulheres
nas contas nacionais usando ferramentas tais
como estudo do uso do tempo e estruturas
relacionadas.

Rever e actualizar as estratégias regionais e
nacionais sobre o comércio, a industria e o
investimento numa perspectiva do género.
Analizar a pobreza numa perspectiva do género
para compreender o0s constrangimentos
diferenciais da pobreza em mulheres e em
homens e engaja-las em processos da reducao
da pobreza.

Assegurar que cada nivel do mecanismo
institucional ou sectores sejam dirigidos tendo
em conta o objectivo para o alcance das metas
da igualdade do género.

Assegurar recursos adequados tais como
financas e pericias na analise do género em
todos os niveis para melhorar o progresso e
monitorar o progresso de forma eficaz.
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Fortalecer a discriminacao positiva para
melhorar o acesso da mulher e da rapariga aos
niveis mais elevados de ensino, bem como nas
disciplinas profissionais em que as mulheres
antes eram excluidas tais como a agua, a
engenharia, a mineracdo e a industria.
Priorizar a adopcao de abordagens dos direitos
humanos sensiveis ao género no planeamento,
no orcamento, na execucdo e na monitorar dos
programas da saude.

O Secretariado da SADC e as estruturas chave
devem instituir mecanismos mais eficazes para
que coloque as questdes do género no centro
do quadro/politica, abordagens e intervencdes
do HIV e SIDA.

Priorizar o aumento da alocacdo do orcamento
para intervencoes do HIV e SIDA e responder as
necessidades especificas do género das
mulheres infectadas e provedoras de cuidados.
Estabelecer prazos para a domesticacdo dos
instrumentos internacionais e regionais sobre
os direitos da mulher e dar prioridade a
assinatura e ratificacdo do Protocolo sobre a
Carta Africana sobre os Direitos Humanos e dos
Povos sobre os Direitos da mulher por todos os
Estados Membro da SADC.

Instituir medidas eficazes para uma
implementacdo acelerada, monitoria e a
responsabilidade por Estados Membro sobre o
principio da paridade do género.

Extraidos do documento “Gender Mainstreaming in SADC,
How far are we? How far to go?” Documento apresentado
na Conferéncia Regional sobre o Género, de Dezembro de
2005, em Gaborone, Botswana, por Mary Rusimbi, Directora
Executiva, Rede do Programa do Género da Tanzdnia,
Dezembro de 2005.



Roteiro rumo ao Protocolo da SADC sobre o Género em 2007 Caixa 20

Foi iniciada a implementacdo dum roteiro, ou plano regional de accdo, destacando as actividades rumo a
adopcao dum Protocolo da SADC sobre o Género em 2007.

A Conferéncia Consultiva do Género da SADC realizada em Dezembro de 2005 desenvolveu um plano
regional de implementacdo do género para cinco anos e também esbocou uma série de actividades a
serem levadas a cabo desde 2006 para facilitar a adopgdo e assinatura dum protocolo da SADC sobre o
Geénero na Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo da SADC em 2007.

O plano de accdo comeca com o esbogco dum Quadro do Protocolo em Maio de 2006, e visa culminar
com a submissao do esbogo do Protocolo do Género a Cimeira da SADC em Agosto de 2007.

A promocdo da Declaracdo do Género e Desenvolvimento a um Protocolo procura tornar esta
declaracdo um instrumento legalmente vinculativo, um passo que as partes envolvidas consideram estar
relativamente atrasado. Como um instrumento legalmente vinculativo, um Protocolo seria mais efectivo
na harmonizacgao de legislacdo nacional do que uma declaragdo, que nao € vinculativa.

Espera-se que o protocolo facilitara, entre outros desenvolvimentos, uma oportunidade de consolidacao
e criacdo de sinergias entre os varios compromissos a igualdade do género feitos aos niveis internacional
e continental para um instrumento regional compreensivo que fortaleca a capacidade para um relatorio
efectivo sobre o progresso, e forneca uma oportunidade para que os Estados Membro da SADC respondam
aos novos desafios.

Plano Regional de Accdo para o Protocolo da SADC sobre o Género 2006-2007

ACCAO RESPONSAVEIS PRAZOS
Quadro do Esbogo Consultores Abril/Maio de 2006
Reunido técnica a mesa redonda Grupos de trabalho e peritos técnicos Maio de 2006
Primeiro Esbogo Zero Consultores Junho de 2006
Consultorias nacionais e tematicas Mecanismos nacionais do género, Junho, Julho, Agosto de 2006
organizacoes da sociedade civil e parlamentos
Actualizacdo até Cimeira de 2006 Unidade do Género da SADC Agosto de 2006
Segundo Esboco Zero Consultores Setembro de 2006
Iniciativas de advocacia e lobbies a Grupo de trabalho Mecanismos nacionais do Junho, Julho, Agosto e
o nivel nacional e regional género e organizages da sociedade civil Setembro de 2006
Workshop regional Mecanismos nacionais do género Outubro de 2006

Peritos dos ministérios da justica
Organizacées da sociedade civil
Férum Parlamentar da SADC

Terceiro Esboco Zero Consultores Dezembro de 2006
Reunido de consultoria entre os Ministros do género e oficiais seniores Marco de 2007
ministros do género

Quinto Esbogo Zero Consultores Maio de 2007
Consultoria entre os Forum parlamentar da SADC Dezembro de 2006 a
parlamentos regionais Marco de 2007
Reunido do Conselho Integrado CIM Maio/Junho de 2007

de Ministros (CIM)
Primeiro Esboco

Conselho de Ministros (CM) CM Agosto de 2007
Segundo e Ultimo esboco

Adopcao e assinatura do Chefes de Estado e de Governo Agosto de 2007
Protocolo na Cimeira da SADC

Protocolo adoptado e assinado Agosto de 2007



e actividades do genero para os proximos cinco

anos. O quadro e salientado neste relatorio como

0 proposto plano regional para o caminho em

frente rumo ao enquadramento do genero na

Africa Austral. As prioridades identificadas sao

COmo se segue:

« Desenvolvimento e harmonizacao de politicas;

« Fortalecimento institucional e edificacao de
capacidade;

« Enquadramento do genero;

« Programas de empoderamento das mulheres
nomeadamente direitos humanos da mulher,
mulher e a rapariga, violencia contra a mulher,
saude e direitos sexual e reprodutivos,
incluindo o HIV e SIDA, empoderamento das
mulheres, meios de comunicacao social e
informacao, empoderamento economico da
mulher, mulher na politica;

« Coordenacao, colaboragao e trabalho em rede;

o Partilha da comunicacao e da informacao;

 Monitoria e avaliacao; e

« Elevacdao da Declaragao da SADC sobre o
Genero e o Desenvolvimento a Protocolo.

O quadro & um vasto guiao para que as partes
interessadas operacionalizem o0s compromissos
do Genero da SADC e a Declaracao da SADC
sobre 0 Genero e o Desenvolvimento e a sua
Adenda ao el dos Estados Membro baseando-
se nas prioridades e nos interesses do pdis.

Prioridades futuras

As preocupantes areas destacadas neste Monitor
do Genero da SADC ainda sao relevantes e sao
reafirmadas na proposta SIF desenvolvida em
Dezembro de 2005. Estas incluem o
fortalecimento de estruturas regionais e nacionais
para a igualdade do genero; resposta as
crescentes incidencias da  violencia contra a
mulher e criancas, incluindo o trafico; conten¢ao
das elevadas taxas de infeccoes do HIV e SIDA,
especialmente entre mulheres e raparigas; e
acabar com as altas incidencias de pobreza na
regiao, especialmente entre as mulheres rurais.
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O caminho em frente

Desenvolvimento de politicas,
harmonizacdo e fortalecimento de
estruturas institucionais

A SIF apela para o desenvolvimento e/ou

fortalecimento de politicas do genero em toda a

regiao e desenvolvimento dum Protocolo sobre o

Genero. A UG da SADC recebeu a responsabilidade

de promover a agenda do protocolo dentro das

estruturas da SADC e apresentar 0 eshoco do

Protocolo do Genero a Cimeira dos Chefes de

Estado em 2007. Peritos em questoes do Genero

dentro das direccoes da SADC sao convidados a

rever e enquadrar politicas sensiveis ao genero e

accoes por programa e por actividade.

Ao nivel nacional, os departamentos do genero
tem a tarefa de facilitar actividades de
consciencializagao sobre a agenda do protocolo e
fazer lobbies junto aos Ministros do Genero,
oficiais seniores incluindo os Chefes de Estado
sobre a necessidades de se criar um Protocolo do
Genero. O quadro destaca as seguintes
actividades e metas:

o Todos os Estados Membro devem possuir
politicas nacionais do Genero e a SADC deve
ter uma politica regional do Genero ate 2007;

« Os mecanismos nacionais do genero devem
possuir recursos adequados ate 2009;

« Fortalecer a Unidade do Genero da SADC com
a capacidade de cumprir o seu mandato ate
2009;

o Estabelecer um orgao consultivo que ajude
tambem na monitoria de actividades do
genero tais como uma Comissao regional dos
Direitos da Mulher ate 2009;

« Assegurar que 10 por cento do orcamento de
cada Ministerio do genero seja alocado as
actividades especificas do genero entre 2006 e
2008;

« Introduzir as questoes do genero nas politicas
macro-economicas e sectoriais regionais e
nacionais (para incluir directrizes de
planeamento e orcamento), 2006-2007; e



« Edificar a sensibilizacao e a capacidade para as
estruturas e instituicoes da SADC sobre o
enquadramento do genero 2006-2007.

Politicas e tomada de decisdo

As preocupacgoes a respeito das mulheres e a

politica destacadas na SIF tem a ver com a

respresentacao, participacao e a politica. Convidou-

se a UG da SADC a coordenar uma unidade de
tomada de decisao, ao qual nao se dava enfoque
anteriormente, como o sector privado, e ajudar aos

Estados Membro a redigirem os planos de accao

nacionais que cubram todas as areas de tomada de

decisao enfatizando o estabelecimento de metas e a

monitoria. Os Estados Membro sao convidados

para fazer provisoes para clausulas de accao
afirmativa nas Constituiches nacionais. As accoes
especificas e as metas tracadas na SIF sao:

« Fazer uma avaliagao detalhada das estruturas
de tomada de decisoes nao-politicas em toda a
regiao, ate 2000;

o Alcancar a meta dos 50 por cento de mulheres
em todas as posicoes de tomada de decisao ate
2015 ou antes;

o Alcancar um balanco do genero de 50 por cento
na gestao do Secretariado da SADC ate 2010.

o Assegurar a discriminacao positiva em todas as
constituicoes ate 2010;

« Estabelecer Foruns Parlamentares do Genero
a0 nivel nacional ate 2010;

o Levar a cabo uma monitoria do genero em
todos os parlamentos ate 2010;

« Fazer lobbies junto aos partidos politicos para
terem pelo menos a representacao de 50 por
cento de mulheres em todas as estruturas do
partido ate 2015; e

« Desenvolver uma forma ao nivel regional para
monitorar a participacao das mulheres na
tomada de decisao na regiao.

Igualdade do género na educacao

As preocupacoes sobre a educagao giram em
torno da igualdade no acesso a educacao para
rapazes e raparigas, erradicacao do analfabetismo

e a eliminacao dos estereotipos patentes no sector

da educacao. Incumbiu-se a UG da SADC a tarefa de

ajudar a desenvolver planos de acao e para

disseminar informacoes sobre as boas praticas e

desenvolver estrategias para a revisao dos materiais

academicos numa perspectiva do genero. As
actividades e as metas tracadas na SIF sao:

« Introduzir um sistema apoiado pelo Estado
para o desenvolvimento das criangas em todos
0s pdises ate 2010;

o Ter todas as universidades e instituicoes de
ensino superior a oferecerem programas de
estudos sobre o genero ate 2010;

« Montar campanhas de tolerancia zero para acabar
com a violencia do genero nas escolas ate 2009

« Assegurar que haja uma educacao primaria e
secundaria compulsoria ate 2010;

« Desenvolver e implementar um plano de
Accao para erradicar o analfabetismo ate 2000;

« Revisao de todos os materiais academicos com
base numa perspectiva do genero ate 2008, e
introduzir materiais academicos sensiveis ao
genero ate 2010.

Direitos humanos e legais da

mulher

Sobre os direitos das mulheres a SIF apela por:

 Provisoes constitucionais para a igualdade do
genero, incluindo o direito a dignidade, o direito
avida, a integridade e a seguranca pessoal;

o A domesticagao dos instrumentos e politicas
regionais e internacionais;

« Uma ampla introducao das questoes sobre a
igualdade do genero em todas as constituicoes e
provisoes para que a igualdade do genero tenha
precedencia sobre a lei costumeira ate 2010;

o Remogao de todas as  legislagoes
discriminatorias ate 2010;

« Domesticacao da CEDAW por parte dos Estados
Membro ate 2007; e

« Ratificacao e domestica¢ao do Protocolo
Africano sobre os Direitos das Mulheres bem
como o antecipado Protocolo da SADC sobre
o Genero ate 2007.



Violéncia contra a
mulher e criancas
A violencia contra a mulher e criangas € uma das
preocupacbes na Africa Austral. As accoes
patentes no SIF para acabar com este mal sao:
acabar com o trafico de mulheres e criangas, fort-
alecer os sistemas criminais e da justica, bem
como o fragil ambiente social, economico e politi-
co em algumas partes da regfao.

As accoes e as metas delineadas no SIF para
por fim as incidencias de violencia contra as
mulheres e criancas sao:

« Realizar um workshop consultivo regional sobre
o trafico de mulheres e criancas em 2000;

o Criacao dum modelo de disseminagao da
legislagao sobre as boas praticas contra a
violencia do genero;

« Fazer com que todos os Estados Membro
tenham leis contra a violencia do genero, a
violencia domestica e Leis sobre ofensas
sexuais ate 2008;

o Levara cabo um programa de sensibilizagao de
todos os funcionarios no sistema criminal e
introduzir questoes do genero em todos 0s
futuros programas de formagao ate 2008; e

« Facilitagao duma participacao significativa e
efectiva da mulher nos processos de edificacao
da paz e nos programas de reconstrucao pos-
conflito ate 2006.

Saude sexual e reprodutiva
e direitos
As preocupacoes sobre os direitos reprodutivo e
sexual sao identificadas como sendo a falta de
servigos ginecologicos e de saude reprodutiva de
qualidade, Infra-estruturas com faltas de recursos,
equipamento, facilidades e recursos humanos
inadequados. A UG da SADC tem a
responsabilidade de trabalhar com a Unidade de
Desenvolvimento Humano Social e Programas
Especiais da SADC para desenvolver directrizes
sobre a saude sexual e reprodutiva.
As accoes e metas esbocadas sob estas
preocupacoes sao:
« Provisao gratuita de cuidados de saude para
seccoes mais pobres e vulneraveis da sociedade;
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« Provisao duma educagao sobre os contraceptivos
emergentes incluindo a disseminagao de
informagao em linguas locais as comunidades
ate 2008,

« Desenvolvimento de directrizes para o pacote
minimo para a saude sexual e reprodutiva na
regiao ate 2007;

« Reducao da taxa de mortalidade materna por
tres quartos entre 2006 e 2015.

Género, HIV e SIDA

As preocupentes questoes em torno do HIV e
SIDA foram identificadas como as altas taxas de
prevalencia do HIV e SIDA entre mulheres e
raparigas, praticas culturais que perpetuam a
transmissao do HIV e SIDA, e lacunas nos
esforcos  colaborativos entre a medicina
convencional e tradicional no combate ao HIV e
SIDA.

Ao nwel regional ha um apelo para que a

Unidade do HIV e SIDA da SADC esteja a frente

duma iniciativa para a adopcao duma Carta

Regional de Voluntarios na Africa Austral como

eshocado no Documento do Secretariado Geral

da ONU sobre mulheres, raparigas e HIV e SIDA.

Ao mwel nacional os Estados Membro sao

incitados a assegurar que as politicas do HIV e

SIDA sejam implementadas para fortificar

programas e acelerar a participa¢ao dos homens

em iniciativas do HIV e SIDA.

Os Estados Membro tambem sa0 incentivados

a facilitar debates nacionais sobre as praticas

tradicionais que agravam a pandemia do HIV e

SIDA e assegurar uma ampla distribuicao gratuita

de preservativos femininos e masculinos. Existe a

necessidade de fortalecer e aumentar o

aconselhamento e teste voluntario nas areas

rurais e urbanas.
As metas e acgoes tracadas para reduzir o HIV

e SIDA no SIF sao:

« Estancar a propaga¢ao do HIV e SIDA e
alcancar os ODM seis e sete ate 2015;

o Reduzir as incidencias de apropriacao de
vitvas, mutilacao genital, adoptar tolerancia
zero para os casamentos de menores e reduzir
em 50 por cento o impacto do peso de



provimento de cuidados para mulheres e
criangas ate 2007; e

« Criar foruns para promover negociacoes para
parcerias colaborativas entre a medicina
moderna e tradicional ate 2007.

Empoderamento econdmico

das mulheres

As preocupantes questoes em relacao ao

empoderamento economico das mulheres, conti-

das no SIF sao:

« A necessidade das mulheres serem igualmente
representadas na formulacao de politicas
economicas, a falta de direitos por parte das
mulheres de possuierem propriedades e heranga;

o Falta de acesso ao credito, ao capital e 2 aterra
especialmente nas areas rurais;

o Falta de apoio as mulheres empresarias.

As accbes em torno destas preocupacoes sao:

« Introduzir questoes do genero no Protocolo
do comercial da SADC;

« Fazer lobbies\e negociar a introducao de quotas
do genero em todas as missoes do comercio;

« Edificar capacidade para esquemas financeiros
e mercados;

« Modalidades aduaneiras para as comerciantes
transfronteirias;

« Formar oficiais aduaneiros
consciencializagao do genero.

As metas esbocadas no plano incluem:

o Ter equilibrio do genero em todas as
estruturas de tomada de decisao politica
economicas ate 2015.

« Estabelecer estrategias e planos de acgao para
o enquadramento do genero na politica
economica ate 2008.

o Acabar com todas as formas de discriminacao
contra a mulher no que diz respeito a
propriedade e heranca ate 2010.

« Duplicar os actuais riveis de acesso ao credito
pelas mulheres ate 2010.

« Aumentar o igual acesso as oportunidades de
comercio para mulheres ate 2015 e

e Acabar com a segregacao laboral e todas as
formas de discriminacao no emprego ate 2010.
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Mulheres e instituicdes de meios de

comunicacao social

A preocupagao na regiao sobre os meios de comu-

nicacao social centra-se na representagao e trata-

mento da mulher nos conteudos editoriais. O

plano apela para:

o Campanhas nacionais e regionais para
assegurar que as questoes do genero sejam
cobertas como e feito para todo outro tipo de
noficia nos meios de comunicagao social;

« Uma avaliagao sobre todas as legislacoes
existentes dos meios de comunicacao social,
sobre 0 genero; e

« Estabelecimento de codigos de conduta e de
instituicoes de monitoria dos meios de
comunicagao social.

As accoes e as metas tragadas no plano sao:

« Assegurar a incorporacao de 30 por cento de
fontes femininas nos meios de comunicacao
social ate 2010 e equilibrar o genero nos meios
de comunicagao social ate 2015;

o Assegurar 50 por cento de representa¢ao
feminina nas posicoes de tomada de decisao
em todas as areas dos meios de comunicagao
social ate 2015;

o Assegurar o igual acesso da mulher a todas as
dimensoes das tecnologias de informacao ate
2010;

o Integrar o genero em todas as politicas dos meios
de comunicacao social e de TIC ate 2015;

« Desenvolver um plano de accao dos meios de
comunica¢ao social sobre o HIV e SIDA e o
Genero ao rivel regional ate 20006; e

o Assegurar que 80 por cento de todos 0s 0rgaos
de comunicagao social tenham politicas do
genero e o HIV e SIDA ate 2008.

Coordenacao, colaboracao e
trabalho em rede

O SIF apela a UG da SADC para procurar obter o
estatuto de observador na Commissao das Nacoes
Unidas sobre o Estatuto da Mulher (CSW), para
participar anualmente e mobilizar recursos para
uma Comissao Regional dos Direitos das
Mulheres. O SIF salienta as seguintes actividades:



« Implement¢ao de programas e acgoes
sincronizados de alto impacto ao rivel
nacional e regional ate 2006;

 Assegurar uma colaboragao eficaz dentro do
Secretariado da SADC, Estados Membro e
outras partes envolvidas na questao do genero
ate 2000;

« Apoiar os processos do enquadramento do
genero atraves da partilha da informacao com os
parceiros regionais e globais, redes, iniciativas
coordenadas por partes interessadas e/ou por
partes envolvidas na questao do genero e
desenvolvimento da SADC ate 2006; e

o Mecanismos nacionais deverao iniciar
plataformas para a partilha de informacao com
a sociedade civil ate 2000.

Comunicacao, partilha de
informacao, monitoria e avaliacao
A monitoria e a avaliacao melhoram o
desenvolvimento e a implementacao de politicas.
O processo de monitoria e avaliacao fornece uma
indicagao se os programas estao a alcancar as
metas tracadas e se estao a ter impacto na vida
das mulheres, dos homens, da juventude e das
criancas. Este processo € facilitado pela
disponibilidade de dados. Devido aos custos para
a colecta de dados, a regiao tem uma escassez de
dados, especialmente de dados desagregados por
sexo, vitais para a monitoria e avaliagao dos
desenvolvimentos do genero.

O quadro destaca a necessidade para o uso da
pesquisa e documentacao como uma base para
fortificar a partilha da comunicacao e informacao e
monitoria dos desenvolvimentos do genero na
regiao. Nesta ordem de ideias as seguintes accoes e
metas foram tragadas:

« A UG da SADC e seus parceiros deverao
encabecar a publicagao dum Monitor do Genero
da SADC anual;

o A UG da SADC em consultoria com seus
parceiros deverao criar uma pagina do genero e
o desenvolvimento na Internet para facilitar a

partilha dos relatorios das actividades e de
informacoes sobre as actividades nacionais e
regionais do genero;

o UG da SADC e seus parceiros deverao embarcar
em processos de recolha anual de dados
desagregados por genero sobre as areas focais
das direccoes da SADC, sobre os beneficiarios,
sobre 0s grupos alvo e alinhar os ministerios a0s
niveis dos Estados Membro, nacional e regional;

o Melhorar a capacidade da UG da SADC para
passar a usar ferramentas de monitoria e
avaliagao ate 20006;

« A UG da SADC devera tornar popular o uso do
Tndice Africano do Genero e Desenvolvimento
(AGDI) e do Indice da Violencia contra a mulher
ate 2000; e

« Iniciar debates sobre o desenvolvimento de um
formato de relatorio para os varios mecanismos
do genero ate 2000.

Conclusao
Africa Austral esbogou para si mesma numerosas
actividades e marcou metas em diversas areas de
preocupacao para acelerar a igualdade do genero
na regiao. Isto vai requerer que sejam feitos
esforcos concertados por todas as partes
envolvidas: governos, ONGs, sociedade civil e a
comunidade doadora. Aliangas fortes entre os
governos e parceiros necessitam de ser forjadas
como uma forma de coordenar actividades para
que se alcancem as metas tracadas. A monitora e
a avaliagao jogam um papel chave para o alcance
das metas tracadas e & somente atraves da
monitoria que o progresso pode ser medido. A
avalia¢ao ajudara a documentar as boas praticas
de modo a serem repetidas numa escala maior.
Os mecanismos institucionais ao nivel nacional
e regional sao cruciais para a fiscalizacao da
implementacao do SIF, assim, atengao particular
deve ser dada ao recrutamento de pessoal
adequado, a formacao do quadro de pessoal em
analise do genero e financiar adequadamente os
mecanismos do genero.
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APENDICE 1

Conferéncia da SADC sobre o Género e o Desenvolvimento,

Gaborone, Botswana
Dezembro de 2005

Comunicado da conferéncia

De 6 a9 de Dezembro de 2005, 110 participantes de delegacoes
governamentais de alto fiivel, a0 rivel dos secretarios permanentes,
directores e oficiais seniores, e representantes das organizacoes da
sociedade civil de 12 pdises membro da Comunidade para o
Desenvolvimento da Africa Austral (SADC), participaram numa
conferencia consultiva regional de partes interessadas sobre o
genero e o desenvolvimento organizada pela SADC.

Os delegados chamaram atencao "a Declaracao sobre o
Genero e Desenvolvimento da SADC, de 1997, e a sua Adenda
de 1998 sobre a Prevencao e Erradicagao da violencia contra as
Mulheres e Criangas, que jogaram papel importante na
transformagao dos instrumentos internacionais e continentais
em compromissos regionais. Os delegados tambem
recordaram-se dos instrumentos internacionais tais como a
Convencao sobre a Elimina¢ao de todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher (CEDAW), a Declaragao e Plano
de Acgao da Conferencia Internacional sobre a Populacao e o
Desenvolvimento (ICPD) realizada em Cairo em 1994, a
Plataforma de Accao de Beijing (BDFA), de 1995, os Objectivos
do Desenvolvimento do Milenio (ODMs). Todos estes
instrumentos foram adoptados e assinados pelos Chefes de
Estado e de Governo da SADC e confirmados como fornecendo
quadros cfiticos para o avango da igualdade do genero e dos
direitos humanos das mulheres.

A conferéncia deliberou nas areas tematicas de:

. Desenvolvimento e harmonizacao de politicas

. Fortalecimento institucional e edificagao de capacidade

. Enquadramento do Genero

. Direitos humanos da mulher

. Educacao da mulher e rapariga

. Violencia contra a mulher e rapariga (com mencao especial
a exploragao sexual de criangas)

. Saude Sexual e reprodutiva e HIV e SIDA

. Empoderamento economico das mulheres

. Genero e os meios de comunicacao social

. Participacao das mulheres na politica e na tomada de
decisao

. E desenvolvimento da declaracao sobre o genero e
desenvolvimento da SADC de 1997 a protocolo

A revisao destas areas tematicas, pela conferencia notou que
enquanto o quadro politico para o alcance da igualdade do
genero na regiao da SADC avangou significativamente desde
1997, a implementagao ainda continua aquem das promessas
feitas e, que os poucos ganhos alcancados enfrentam novas
ameagas do impacto da pandemia do HIV e SIDA, aumento da
pobreza, aumento dos niveis da violencia contra a mulher e
rapariga baseada no genero (com destaque para a violencia

contra as raparigas nas escolas), declinio de redes de seguranga
social, e a emergencia de novas crises tais como o trafico de
mulheres e criancas na regiao.

Os delegados endossaram a critica necessidade de se
estabelecer parcerias dinamicas e sustentaveis entre 0s
governos e outras partes interessadas; a cfitica necessidade para
a mobilizagao de recursos e 0 compromisso aos niveis mais
altos para fortalecer as capacidades institucionais dos
mecanismos nacionais e da Unidade do Genero da SADC; e
enfatizaram que a edificagao de parcerias & uma sinergia vital
no enquadramento da igualdade do genero:

Os delegados expressaram a conviccao de que os
progressos rumo a igualdade do genero na SADC necessitam
de ser acelerados e afirmaram o seu compromisso:

. Ao uso do enquadramento do genero como uma
importante estrategia para a igualdade do genero;

. A implementacao do quadro desenvolvido durante esta
conferéncia para o avanco da igualdade do genero na
SADC;

. A introducao das questoes do genero em todas as
politicas e processos macro-economicos;

. A criacao e consolidagao de sinergias entre os varios
compromissos sobre a igualdade do genero feitos aos
rwveis internacionais e continentais em um instrumento
regional compreensivo;

. Atrabalhar aos niveis nacional e regional para responder
aos desequilibrios do genero na educagao e formagao,
acesso a saude, emprego, e participacao da mulhere na
tomada de decisao em todos 0s sectores;

. A revisao da legislacao e politicas nacionais que sao
discriminatorias contra a mulher;

. Ao desenvolvimento da informagao, educacao e de outras
estrategias para levar a consciencializagao a populacao
geral ao nivel nacional das estruturas politicas nacionais,
regionais e internacionais sobre a igualdade do genero, e
para promover dialogos e debates entre a populagao geral
sobre os direitos humanos das mulheres e sobre a
igualdade do genero;

. Para fortalecer os mecanismos de monitoria em uso para
0 avango na igualdade do genero;

. Para fortalecer e melhorar a coordenagao entre as varias
partes interessadas que trabalham para o avanco na
igualdade do genero na regiao; e

. Elevar o rivel de consciencializacao das dimensoes do
genero da pandemia do HIV e SIDA e da violencia contra
mulheres e raparigas, de modo que ambas sejam vistas
como emergencias, requerendo acgdes urgentes e
apropriadas levadas a cabo aos niveis nacionais e
regional.



APENDICE 2

Declaracdo da SADC sobre o Género e o Desenvolvimento, e sua Adenda

Para facilitar a integracao e enquadramento das questoes do
genero no Programa de Accao e Iniciativa de Edificacao da
Comunidade da SADC, os Chefes de Estado e de Governo da

SADC assinaram a Declaracao sobre o Genero e

Desenvolvimento a 8 de Setembro de 1997 em Blantyre,

Malawi. Assinando a declaragao, os lideres da SADC

comprometeram 0s seus pdises respectivamente a:

. Assegurar a igual respresentagao de mulheres e homens nos
orgaos de tomada de decisao dos Estados Membro e nas
estruturas da SADC a todos os niveis, e 0 alcance da meta de
pelo menos 30 por cento de mulheres em estruturas politicas
e de tomada de decisao ate 2005;

. Promover o pleno acesso e controlo por parte das mulheres,
sobre recursos produtivos tais como a terra, 0s animais
domesticos, os mercados, o credito, a tecnologia moderna, o
emprego formal, e uma boa qualidade de vida a fim de reduzir
o rivel da pobreza entre mulheres;

. Revogar e reformar de todas as leis, emendar constituicoes e
mudar as praticas sociais que continuam a sujeitar as
mulheres a discriminacao, e decretar leis sensiveis ao
empoderamento genero;

« Melhorar o acesso a educagao de qualidade por parte das
mulheres e homens, e remover os esteredtipos de genero
nos curricula, nas escolhas de carreiras e nas profissoes;

. Tornar os servicos de saude reprodutiva e outros de
qualidade mais acessiveis as mulheres e homens;

. Proteger e promover os direitos humanos das mulheres e das
criangas;

. Reconhecer, proteger e promover os direitos reprodutivos e
sexuais da mulher e da rapariga;

. Tomar medidas urgentes para impedir e lidar com os
crescentes indices de violencia contra mulheres e criangas;

. Encorajar os meios de comunicagao social a dessiminarem a
informacao e materiais a respeito dos direitos humanos da
mulhere e crianca.

Uma adenda a Declaracao da SADC sobre o Genero e
Desenvolvimento de 1997 feita pelos Chefes de Estado e
de Governo da SADC

RECORDANDO QUE:

1. Assinamos a Declaracao da SADC sobre o Genero e
Desenvolvimento na nossa Cimeira em Blantyre, Malawi, a
8 de Setembro de 1997, comprometendo-nos a nos
Mesmos e a0s N0ssos paises respectivos a tomar ‘medidas
urgentes para prevenir e lidar com os niveis crescentes da
violencia contra mulher e a crianca.’

2. Na prossecucao deste compromisso, os Ministros da SADC
da Justica da SADC, os ministros Responsaveis pelos
Assuntos do Genero/Mulher da SADC, os Legisladores, os
Funcionarios de Governo e Representantes de
Organizacoes Nao Governamentais convocaram uma
Conferencia da SADC sobre a Preven¢ao da Violencia Contra
a Mulher, em Durban, Afica do Sul, de 5 a 8 de Marco de
1998, que recomendou a adopgao de certas medidas;

REAFFIRMANDO 0 nosso compromisso para com a prevencgao
e aerradicagao da violencia contra a mulher e a crianga na nossa
regiao;

RECONHECENDO QUE A VIOLENCIA CONTRA A

MULHER E A CRIANCA:

3. Reflecte as relacoes desiguais de poderes entre 0 homem e
a mulher, que resulta na domina¢ao da mulher pelo
homem;

4. E reconhecida pela Declaracao e o Programa de Accao de
Viena de 1993, como uma grave violencia dos direitos
humanos fundamentais;

5. Inclui a violencia fisica e sexual, como tambem o abuso
economico, psicologico e emocional;

a. ocorrendo na familia, em formas de ameacas,
intimidacao, espancamento, abuso sexual de criangas,
privacao economica, estupro conjugal, femicidio,
mutilagao genital feminine e praticas tradicionais
prejudiciais a mulher;

b. ocorrendo na comunidade, em formas de ameagas,
estupro, abuso sexual, assedio e intimidagao sexual,
trafico de mulheres e criangas, prostituicao forcada,
violencia contra a mulher em conflitos armados; e que

¢ perpetrados ou tolerados pelos agentes do Estado;

PROFUNDAMENTE PREOCUPADOS QUE:

6. Os riveis de casos das varias formas de violencia contra a
mulher e a crianca continuam a aumentar;

7. As medidas actuais de protec¢ao da mulher e da crianca
contra a violencia tem provado ser inadequadas,
ineficazes e parciais contra as vitimas.

NOS CONDENAMOS FORTEMENTE a violencia contra a
mulher e a crianca em todas as suas formas e resolvemos que
asmedidas seguintes sejam adoptadas:

Juridicas

8. Promulgacao de leis tais como legislagao contra ofensas
sexuais e violencia domestica, tornar as varias formas de
violencia contra a mulher crimes claramente definidos, e
tomando medidas apropriadas para impor penalidades,
punicao e outros mecanismos de aplicacao da lei para a
prevencao e a erradicacao da violencia contra a mulher e
a crianca;

9. Adopgao de medidas legislativas para garantir a protecgao e
a remogao de todas as formas de discriminacao contra a
mulher e empoderar as mulheres portadoras de
deficiencies fisicas, a rapariga, o idoso, a mulher em
conflitos armados e outras mulheres cujas as circunstancias
as tornam especialmente vulneraveis a violencia;

10. Rever e introduzir reformas a legislacao e aos
procedimentos criminais aplicaveis aos casos de ofensas
sexuais, eliminar os preconceitos do genero e garantir a
justica e a equidade tanto 2 vitima como ao acusado;



11, Introduzir, como uma questao prioritaria, mecanismos
jufidicos e administrativos para as mulheres e as criangas
sujeitadas a violencia, acesso efectivo ao aconselhamento,
A restituicao, a reparagao e a outras formas justas de
resolugao de lifigios;

12.  Adoptar outras medidas legislativas e administrativas que
sejam necessarias para garantir a prevencao e a erradicagao
de todas as formas de violencia contra a mulher e a crianca;

Sociais, Economicas, Culturais e Politicos

13. Promover a erradicacao de elementos contidos nas normas
tradicionais e nas conviccoes, praticas e estereotipos
religiosos que legitimam e exacerbam a persistencia e
tolerancia da violencia contra a mulher e a crianca;

14.  Introduzir e apoiar a sensibilizacao quanto ao genero e os
programas de sensibilizacao publica que visam erradicar a
violencia contra a mulher e a crianga;

15. Encorajar os meios de comunicacao social a
desempenharem um papel construtivo na erradicacao da
violencia contra a mulher e a crianca atraves da adopgao
de directrizes que garantam uma cobertura sensivel da
questao e evitar a perpetuagao de estereotipos;

Servicos

16.  Providenciar informacao facilmente acessivel sobre os
servicos  disporiiveis ‘a5 mulheres e as criangas
vitimas/sobreviventes de violencia, incliindo as mulheres e
as crianca portadoras de deficiencia;

17.  Garantir os servicos da policia, da ac¢ao judicial, da saude,
do bem-estar e outros services sociais acessiveis, eficazes
e receptivos e criar unidades especializadas para reprimir
casos de violencia contra a mulher e a crianga;

18.  Providenciar servigos juridicos acessiveis, disporiveis e
especializados, incluindo a assistencia jufidica, por forma
a garantir a resolucao justa e celere de questoes relativas
a violencia contra a mulher e a crianga;

19.  Providenciar servi¢os sociais e administrativos facilmente
acessiveis, disporiiveis e, onde possivel, gratuitos, para o
empoderamento  da  mulher e da crianca
vitimas/sobreviventes da violencia;

Educacao, Formacao e Sensibilizacao

20. Introduzir e promover a sensibilizacao e a formac¢ao em
genero de todos os provedores de servigos que se ocupem

da administragao da justica, como oficiais judiciais,
promotores publicos, policia, oficiais prisionais, funcionarios
que se dediquem as areas do bem-estar e da saude;

21. Empreender e partilhar a pesquisa de recolha de
informagao estafistica e de outras informagoes sobre as
causas, a prevalencia e as consequencias da violencia
contra a mulher e a crianga;

22. Encorajar o intercambio de melhores praticas a rivel
nacional, regional e internacional na erradicagao da
violencia contra a mulher e a crianga;

Abordagens Integradas

23. Garantir que todas estas medidas sejam implementadas
de uma maneira integrada por todos os actores;

Alocacoes orcamentais

24. Alocar os recursos necessarios para assegurar a
implementagao e a sustentabilidade dos programas
acima;

RESOLVEMOS AINDA QUE:

25, As politicas, 0s programas € 0S mecanismos regionais
visando promover a seguranga ¢ o empoderamento da
mulher e da crianga, sejam adoptados e a sua
implementagao monitorizada;

26. Consideragao urgente seja dada 2 adopgao de
Instrumentos da SADC sobre a Preven¢ao da Violencia
Contra a Mulher e a Crianca juridicamente vinculativos e a
assegurar que estes compromissos sejam traduzidos em
acgoes tangveis;

27. A SADC convoque uma Conferencia Regional, antes do fim
do Ano 2000, para avaliar o progresso feito na
implementagao das medidads e das recomendacdes acima.

28. Esta addenda forma parte integrante da Declaracao da
SADC sobre o Genero e o Desenvolvimento, de 1997.

EM TESTEMUNHO QUE, NOS, os Chefes de Estado ou de
Governo, ou Representantes devidamente autorizados dos
Estados Membros da SADC, assinamos esta addenda.

FEITO em Grand Baie, nesse dia 14° de Setembro de 1998,
em dois (2) textos originais nas linguas inglesa e portuguesa,
ambos os textos sendo igualmente autenticos.



APENDICE 3

Destaques sobre a implementacao da Declaracao da SADC
sobre o Geénero e Desenvolvimento

Ate que ponto, a Declaragao da Comunidade para o
Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) sobre o Genero e
Desenvolvimento foi honrada desde 1997 foi questao central de
uma recente avaliagao do progresso comissionada pela Unidade
do Genero da SADC e pelo Forum Parlamentar da SADC. O
Genero e as organizacoes sobre o empoderamento da mulher
participaram na avaliagao em Julho de 2005, com o objectivo de
estudar ate que ponto os Estados Membro das SADC cumpriram
com as suas promessas de melhorar o estatuto das mulheres e dos
homens. A seguir € feito um destaque sobre os varios temas.

Mulheres na tomada de decisdo

A Afiiica Austral tem vindo a experimentar um rapido aumento
de mulheres nos orgaos de tomada de decisao desde que a
declaracao da SADC foi adoptada. Somente dois pdises, Africa
do Sul e Mocambique, alcangaram a meta de 30 por cento de
mulheres em posicoes politicas de tomada de decisao ate 2005,
mas, a Africa Austral com uma representacao media de
mulheres nos parlamentos de 20 por cento, esta em segundo
lugar internacionalmente depois dos pdises escandinavos. Em
concordancia com a posicao da Uniao Africana (UA), a SADC
adoptou uma meta de 50 por cento para mulheres na tomada
de decisao em Agosto de 2005. O desafio continua a ser que
muito poucos pdises alcangaram a meta de 30 por cento.

Direitos Constitucional e legais

Lei Costumeira. Doze Estados Membro da SADC tem um
sistema legal duplo, com a lei costumeira a governar a vida diaria
da maioria das mulheres na regiao. Somente dois paises, Aftica do
Sul e Namiibia, clarificam nas suas Constituicoes que onde haja um
conflito entre os dois sistemas legais, a Lei Quadro toma
precedencia. A Africa do Sul e a Reptiblica Unida da Tanzania sao
0s Unicos pdises que aprovaram leis para prover um estatuto igual
entre mulheres e homens em casamentos tradicionais. O
reconhecimento por parte da Africa do Sul da Lei sobre
casamentos tradicionais de 1998 da as mulheres africanas casadas
sob a lei costumeira estatuto, capacidade e direitos iguais sob a lei.

Empoderamento economico

Todos os paises da SADC levaram a cabo algumas iniciativas
para enquadrar as questoes do genero nas politicas economicas,
mas, isto nao tem se traduzido em ganhos para o estatuto
economico das mulheres. Mais mulheres do que homens vivem
em condicoes de extrema pobreza na regiao.

Retorica e a realidade do credito Apesar das reformas
legislativas, muitas instituicoes comerciais continuam a insistir
num responsavel masculino, geralmente o marido, se a mulher
nao tiver colateral suficiente. Esta situacao deixa muitas mulheres,
especialmente nas areas rurais, dependentes nos emprestimos
concedidos por credores que exigem juros elevados.

Leis e praticas
Muitos pdises tem falta de mecanismos praticos para ajudar a
detectar, controlar, e impedir a discriminacao contra a mulher.

Portas continuam fechadas ao emprego formal. Em todos
os pdises da SADC, as mulheres constituem a propor¢ao mais
elevada de desempregados, enquanto que as empregadas estao
concentradas em posicoes de baixos salarios. A maioria das
mulheres trabalham no sector informal; em trabalhos
ocasionais, a tempo parcial e transitorios. As disparidades
existem na remunera¢ao das mulheres e dos homens para
trabalhos de igual valor.

Violéncia do Género

Aviolencia do Genero esta lentamente a entrar na agenda politica
na maioria dos pdises, como evidenciado pela participacao dos
Chefes de Estado e de outros responsaveis pelas decisoes chave
na Campanha dos 16 Dias de Activismo contra a Violencia do
Genero que ocorre de 25 de Novembro a 11 de Dezembro
anualmente. O estabelecimento de servicos especializados nas
esquadras da policia e nos tribunais para responder 2 violencia do
genero € tambem sinal do compromisso em oito paises da SADC.
Estes consistem tipicamente em salas separados nas esquadras da
policia com um quadro de funcionarios treinados em “unidades
de apoio a vitima”.

Falta de legislacao especifica. Somente tres pdises da SADC
(Mauficias, Africa do Sul, e Naniibia) aprovaram Leis Especificas
sobre a Violencia Domestica. Botswana, Malawi e Zimbabwe
tem leis domesticas pendentes sobre a violencia, enquanto que
Lesotho, Namiibia, Tanzania e Zimbabwe aprovaram suas Leis
Contra Ofensas Sexuais. Uma lei contra as Ofensas Sexuais esta
aser debatida na Africa do Sul. Nos restantes paises, nao houve
nenhum movimento para a introdu¢ao duma legislagao
especifica contra a violencia domestica ou contra a ofensa
sexual. Isto significa que a violencia domestica esta coberta por
leis tais como “a questao fisica” que sao inadequadas para tratar
desta violagao complexa dos direitos da mulher.

Provisoes legais fracas sobre o assedio sexual As
provisoes legais contra o assedio sexual em todos os pdises sao
fracas, tendo quatro pdises - Mocambique, Africa do Sul,
Naniibia e Zimbabwe - relatado que isso esta coberto pela lei do
trabalho.

Saude das mulheres

Muitos governos nacionais, em colaboracao com ONGs,
reconheceram a saude materna e reprodutiva como uma
prioridade. Oito pdises tem mais de 50 por cento dos partos
assistidos por profissionais de saude formados. Enquanto mais
trabalho € necessario, houve um esforco para melhorar a
qualidade do servico de saude reprodutiva.

Poucos servicos gratuitos. Poucos Estados Membro
fornecem servicos de saude reprodutiva gratuitamente. As
mulheres tendem a estar entre 0s mais pobres na populacao e
assim sendo nao podem ter recursos para o tratamento. A
saude primaria e os servicos de cuidados da saude materna
necessitam de ser fornecidos gratuitamente.



Os homens e os jovens sao excluidos do planeamento
familiar. O planeamento familiar e frequentemente visto como
um “assunto para mulheres.” Os homens sio raramente
envolvidos. Os relatorios de alguns pdises sugerem que jovens e
adolescentes sexualmente activos sao restringidos dos servicos
de acesso ao planeamento familiar e aos contraceptivos, embora
nao haja legislacao que indique tais limitacoes.

Falta de informacao precisa e relevante A informagao nao e
frequentemente acessivel ou relevante, porque nao € reproduzida
em [inguas locais e para audiencias especificas. Mais informagao e
educacao a0 necessarios, em particular para a disseminacao em
areas rurais e entre a juventude que se encontra fora das escolas.

As necessidades das mulheres marginalizadas sao
frequentemente ignoradas A provisao de servicos de saude
sexual e reprodutiva para mulheres nas prisbes ou nos
acampamentos de refugiados € limitada

HIV e SIDA

Muitos paises desenvolveram politicas nacionais e programas do
HIV e SIDA que incluem a prevencao, o cuidado e o tratamento.
Muitas politicas enfatizam que deve-se lidar com a pandemia
com uma abordagem multi-sectorial

Ligacao em falta entre a desigualdade do genero, o HIV
e SIDA. As tradicbes e os papeis culturais do genero limitam a
abilidade da mulher de tomar decisbes sobre 0 sexo e a
reproducao. Contudo poucas politicas nacionais lidam
especificamente com esta questao e sua relagao com o HIV.

Quem tem acesso aos ARVs? Ha uma necessidade para
estafisticas desagregadas do genero sobre quem tem acesso aos
ARVs.

Cuidados domiciliarios adicionam-se aos trabalhos nao
remunerados da mulher. O cuidado domiciliario para as
pessoas que vivem com a SIDA ¢ frequentemente responsabilizado
as mulheres, e especialmente mulheres mais novas e mais velhas,
constituindo responsabilidades adicionais. Ha uma necessidade de
se estudar a extensao dos cuidados domiciliarios e seu impacto nos
provedores do cuidado, para se poder formular politicas que
oferecem apoio do Estado.

Educacéo

Propinas dos usuarios Com a introdugao de propinas
escolares e de outras taxas do usuario nalguns pdises, sao
frequentemente as raparigas que sao primeiras a ser retiradas
quando aparecem escolhas financeiras a serem feitas. Os
crescentes niveis da pobreza resultaram na crescente propor¢ao
de rapazes que abandonam a escola primaria para passar a ser
vendedores ambulantes e comerciantes, porque seus pais
acham que isto & economicamente mais benefico a curto prazo
do que o investimento a longo prazo na educacao.

Indice de desistencia escolar. Em muitos pdises a taxa de
desistencia escolar para raparigas em relacao aos rapazes €
muito elevada devido aos casamentos prematuros e uma taxa
elevada de gravidez nas jovens da regiao, com
aproximadamente um terco de todas as mulheres novas
tornando-se gravidas com 16 anos de idade.

Facilidades de saude reprodutiva para rapazes e
raparigas. A educacao sexual ainda nao € acompanhada por
infrastruturas adequadas de saude reprodutiva para os jovens
em areas urbanas ou rurais.

Meninas que ficam gravidas enquanto ainda estudam
Embora teoricamente a maioria das estudantes dos pdises da
SADC que ficam gravidas sao livres de continuar e/ou retornar
aescola, na pratica sao estigmatizadas ou repelidas, e raramente
terminam a sua educagao.

Formacao vocacional e educacao superior. Ha um rivel
muito baixo de raparigas em relacao aos rapazes nas
formagdes vocacionais em toda a regiao. O retrato ao nivel
universitario e misto. (Na Africa do Sul, a paridade do genero
foi alcancada ao niivel da universidade; na Tanzania, 88 por
cento de inscricoes para as universidades sao homens). Existe
um forte enviesamento do genero na educagao, com as
mulheres estando predominantemente em areas como as
artes, ciencia domestica, secretariado, trabalho de escritorio e
outras areas “fracas”, enquanto que os homens dominam nas
ciencias, negocios, financas, gestao etc. Estas disparidades
tem implicacoes para escolhas de carreiras e a remuneragao
que as mulheres e os homens recebem quando saem da
escola.

Fraco desempenho por parte das raparigas Ha uma lacuna
do genero no desempenho das raparigas ¢ dos rapazes na
escola secundaria na maioria dos pdises da SADC. Muitas
raparigas tem papeis duplos como alunas e provedoras de
cuidados, especialmente na era do HIV e SIDA.

Violencia Sexual nas escolas. Ha um alto nivel de violencia e
de assedio sexual nas escolas que tem um efeito prejudicial no
desempenho de mulheres jovens. Os professores perpetuam um
alarmante elevado rivel deste abuso sexual. A violencia do genero
nas escolas traz consigo a ameaca adicional do HIV e SIDA.

HIV e SIDA. Determinadas praticas, tais como o mito de manter
relacoes sexuais com uma virgem € uma cura para a SIDA que
exacerbam o problema. Muitas jovens sao forgadas pela pobreza a
manter relagoes sexuais ocasionais (sexo pelo dinheiro) com
homens mais velhos, a fim de se manterem e as suas familias.

Enviesamento do Genero nos curriculos Nao houve
nenhuma revisao sistematica do curriculuo escolar na regiao
para se remover o enviesamento do genero e para encorajar a
luta contra os estereotipos do genero.

Mecanismo Institucional

Recursos inadequados. A maioria dos mecanismos
institucionais na regiao sofrem com o problema de capital
humano inadequado e baixos alocamentos orcamentais. Isto
significa que o custo directo da execucao do programa do
genero fica a cargo do apoio discricionario dos doadores e dos
parceiros de desenvolvimento.

FONTE Fundamentacao Logica para um Protocolo da SADC sobre a Aceleragao
da Igualdade do Genero, apresentado a Cimeira dos Chefes de Estado e de
Governo da SADC em Agosto de 2005.



APENDICE 4

Objectivos do Desenvolvimento do Milénio

Existem oito objectivos do Desenvolvimento do Milenio (ODMs). Para cada objectivo uma ou mais metas foram tragadas, a
maioria para 2015, usando 1990 como ponto de referencia.
. Erradicar a pobreza absoluta e a fome
Metas 2015 Diminuir para metade a propor¢ao de pessoas que vivem com menos de um dolar por dia, e
Reduzir para metade a propor¢ao das pessoas que sofrem da fome.
. Alcancar a educacao primaria universal
Meta 2015 Assegurar que todas as raparigas e rapazes completem a escola primaria.

. Promover a igualdade do genero e empoderar as mulheres
Meta 2005, 2015 Eliminar as disparidades do genero na educagao primaria e secundaria preferivelmente ate 2005, e em
todos os riveis da educacao nao mais tarde do que 2015.

. Reduzir a mortalidade infantil
Meta 2015 Reduzir em dois tercos a taxa da mortalidade de criancas abaixo dos cinco anos de idade

« Melhorar a saude materna
Meta 2015 Reduzir em tres quartos o'indice de mulheres que morrem no parto.

. Combater o HIV e SIDA, malaria e outras doengas
Meta 2015 Conter para metade e comecar a inverter a propagacao do HIV e SIDA, e a incidencia da malaria e de
outras doencas principais.

. Assegurar a sustentabilidade ambiental
Integrar os principios do desenvolvimento sustentavel nas politicas e nos programas dos pdises e inverter a perda de
recursos ambientais.
Meta 2015 Reduzir para metade a propor¢ao das pessoas sem acesso a agua potavel.
Meta 2020 Alcancar uma melhoria significativa nas vidas de pelo menos 100 milhoes de moradores
dos bairros de lata.

. Desenvolver uma parceria global para o desenvolvimento

Desenvolver um sistema comercial e financeiro aberto, baseado na lei, previsivel, nao-discriminatorio que incluem um
compromisso a boa governacao, ao desenvolvimento e a redugao da pobreza — ao rivel nacional e internacional.
Responder as necessidades especiais dos pdises menos desenvolvidos, e outros do interior e pequenas ilhas em
desenvolvimento.

Lidar de forma compreensiva com os problemas da divida dos pdises em desenvolvimento.

Desenvolver um trabalho decente e produtivo para a juventude.

Em cooperacao com as companhias farmaceuticas, prover o acesso a medicamentos essenciais acessiveis nos pdises em
desenvolvimento.

Em cooperagao com o sector privado, tornar disporiivel os beneficios das novas tecnologias - especialmente tecnologias
de informagao e de comunicacoes.

FONTE www.undp.org
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